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Resumen

El objetivo de este trabajo es hallar el nivel de produccién cientifica del concepto de
empoderamiento femenino en Colombia entre el 2005-2015, realizado por medio de una
monografia de revision documental con fundamento tedrico hermenéutico interpretativo.
La técnica de recoleccion de datos se realizd por medio de cuatro bases de datos:
Redalyc, Google académico, Scielo y Dialnet a partir de los criterios de busqueda
establecidos; como resultado de la basqueda fueron seleccionados 19 articulos que
cumplian con los criterios de la investigacion. Ahora bien, de los articulos seleccionados
se establecieron cuatro subcategorias: Calidad de vida, Poder, Participacion politica y
Equidad, con el fin de establecer los aportes tedricos del empoderamiento en la mujer
colombiana, realizando el conteo de palabras repetidas en los texto, encontrando que
poder es la palabra con mayor relevancia y calidad de vida es la de menos relevancia,
ademas el disefio de investigacion que prevalece es el cualitativo de tipo narrativo ya
que en los textos se evidencio que la narracion de las experiencias de vida de las mujeres
demuestra que aunque el empoderamiento ha sido generador de cambios en los
diferentes contextos, en Colombia hacen falta méas aportes tanto tedricos como practicos.
Desde este punto la investigacion recomienda que mediante las practicas psicolégicas se
puedan generar aportes para los procesos de empoderamiento que beneficien a la mujer
colombiana, brindando mayor seguridad de sus capacidades, habilidades y trabajando el
autoestima.

Palabras clave: Empoderamiento, mujer, calidad de vida, poder, participacion

politica, equidad
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Abstract

The objective of this work is the analysis of the level of scientific production of the
concept of female empowerment in Colombia between 2005-2015, performed by a
monograph of document review with interpretive-hermeneutic theoretical foundation.
The technique of data collection is performed by means of four databases: academic
Google, Scielo, Redalyc and Dialnet from established search criteria; as a result of the
search were selected 19 articles that met the criteria of research. Now, selected items
settled four subcategories: quality of life, power, political participation and equity, in
order to establish the theoretical contributions of empowerment in Colombian women,
making the repeated the text word count, finding that power is the word with greater
relevance and quality of life is of less importance, also design research that prevails is
the qualitative type narrative since the texts | evidencio that the narration of the life
experiences of women shows that although empowerment has been creator of changes in
different contexts, in Colombia more both theoretical and practical contributions are
needed. From this point the investigation recommended that contributions to the
processes of empowerment that will benefit the Colombian women, providing greater
security capabilities, can be generated by the psychological practices skills and working
the self-esteem.

Keywords: empowerment, women, quality of life, power, political participation,

equity
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Revision documental acerca del concepto de empoderamiento femenino en
Colombia del 2005 AL 2015

Segun el informe Global de la Brecha de Género de 2015, sobre la igualdad y
equidad de género ain no se han logrado avances significativos, ya que se evidencia la
diferencia salarial que existe entre hombres y mujeres, dejando entre ver que en la
actualidad las mujeres no ganan la cantidad que ganaban los hombres en el afio 2006
(World Economic Forum, 2015). La Organizacion de las Naciones Unidas - ONU
Mujeres (2011 también concuerda con la relevancia del empoderamiento en la mujer y
la equidad de género como un factor determinante para un buen desarrollo social y
econdmico, infiriendo que al ritmo actual tomaria setenta afios mas, superar la brecha

salarial existente.

De alli nace la necesidad de realizar una revision documental, con el fin de indagar
y corroborar si se han elaborado los suficientes estudios e informes sobre el
empoderamiento en la mujer y la equidad de género en Colombia, con el fin de
encontrar nuevos temas de discusion que aun no se han estudiado y pueden llegar a ser
relevantes para investigaciones futuras. Las bases de datos mas utilizadas fueron
Redalyc, Dialnet, Google Académico y Scielo; en donde se abordé como tema principal
el empoderamiento en mujeres colombianas y que tuvieran algun tipo de relacion con el

poder, equidad, calidad de vida y Participacién politica.

La revision inicia con una justificacion, explicando de manera mas detallada la
importancia del estudio, continuando con el planteamiento problema en el cual se
encontraron estudios realizados previamente, a partir de esto el marco tedrico que
definird el empoderamiento en diferentes contextos y finalmente el método, los
resultados y las conclusiones. Se anexan las fichas de registros donde estan resumidos

cada uno de los articulos encontrados.


http://int.search.myway.com/search/GGmain.jhtml?ct=ARS&n=782afbdc&p2=%5eBNF%5exdm005%5eTTAB02%5eco&pg=GGmain&pn=1&ptb=5E9C9247-D2FC-4CE6-A655-E9C6590BFCBC&qs=&si=CPH2tNDa5s4CFVFbhgodjx0GkA&ss=sub&st=tab&trs=wtt&searchfor=Redalyc&feedurl=ars%252Ffeedback%253ForiginalQuery%253Dredalyc%252Barticulos%252Bcientificos%2526relatedQuery%253Dredalyc&tpr=jre10
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Justificacion

La ONU Mujeres (2011) es una de las principales entidades promotoras del
empoderamiento en la mujer, basandose en que la clave de un desarrollo sostenible y
duradero es la diversidad de genero en las organizaciones sin tener en cuenta algun tipo
de jerarquia, de esta forma se encuentra en sus mas recientes publicaciones la condicion
de vulnerabilidad e inequidad de la cual la mujer es victima en la actualidad, esto debido
a brechas salariales entre hombres y mujeres, poca participacion politica y

estigmatizacion en cuanto al rol de la mujer.

En 1975 la Asamblea General de las Naciones Unidas proclamo el afio internacional de
la mujer en donde se buscaba promover los derechos de la misma, en 1979 dicha
Asamblea también aprobd la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la
mujer dando paso a la cuarta conferencia mundial realizada en Beijing en 1995, en
donde se buscaba la promocion de diferentes objetivos con el fin de alcanzar la igualdad

de género.

A pesar de los multiples esfuerzos por parte de diferentes entidades como la ONU
Mujeres, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, ASOCAM, la
Organizacion Internacional del Trabajo, entre otras, ain no ha logrado llegar al objetivo
planteado desde hace mas de 42 afios, ya que en la actualidad todavia se evidencian
desigualdades salariales, violencia de género, discriminacion en cargos politicos e

importantes.

De esta forma, la presente revision documental tiene como finalidad dar a conocer los
temas mas investigados a nivel nacional en cuanto a procesos que promuevan el
empoderamiento de la mujer, con el fin de destacar temas relevantes que ya han sido
investigados anteriormente, y asi identificar aquellos asuntos en los que ain no se ha
llegado a profundizar y que pueden ser de gran ayuda para investigaciones futuras. Cabe
destacar que la importancia del empoderamiento femenino radica en dar continuidad a

un tema polémico y tratado en diferentes paises, pero en los cuales no se evidencia algun
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tipo de cambio significativo en sus cifras, ya que alin se observa discriminacién ante la

mujer, segun cifras de (ONU mujeres, 2011).

Es oportuno mencionar que el rol del psicélogo social-comunitario es de gran aporte
para el desarrollo de los procesos que conllevan a empoderar el género femenino, ya que
estos procesos y sus resultados se convierten en fortalezas para la comunidad, siendo
también un aporte para la psicologia comunitaria, ya que es de vital importancia trabajar
con todo tipo de comunidades en donde las poblaciones mas vulnerables son de mayor
relevancia para trabajar el tema a tratar, la innovacion del trabajo esta basado en dar
cuenta de la importancia del empoderamiento en nuestro pais y destacar el importante
papel que cumple la mujer hoy en dia; es importante también mencionar los contextos en
los que el empoderamiento ha sido estudiado y aquellos en donde aun no se presenta un

gran avance en cuanto a su estudio.
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Planteamiento del problema

La igualdad de género y el empoderamiento son temas que han cobrado
importancia en los ultimos afios, sin embargo no significa que no se hayan abordado ni
trabajado anteriormente, muestra de ello son los documentos que ha generado la ONU a
partir del aflo 1945. Es de gran importancia resaltar que la Asamblea General de las
Naciones Unidas dio un paso historico en julio del 2010, pues cre6 ONU Mujeres, la
organizacion de la ONU que trabaja exclusivamente para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de la Mujer. Es una entidad que respalda mundialmente a mujeres y
nifias, cuya principal funcién consiste en acelerar el progreso que conlleva a mejorar las
condiciones de vida de las mujeres y para responder a las necesidades que enfrentan en

el mundo.

En la actualidad la politica centrada en el enfoque de derechos promueve la
igualdad, la no discriminacion y el trato justo y digno para todos los seres humanos. En
este sentido el empoderamiento recobra un papel muy importante puesto que permite
que las personas en condicion de vulnerabilidad reconozcan sus derechos y deberes
como ciudadanos, lo que facilita el ejercicio democratico y la participacion politica.
Para evidenciar cual es el papel del empoderamiento en el Desarrollo Humano, surge el
interés de indagar qué tipo de investigaciones, aportes y temas relacionados con
empoderamiento han generado impacto en el pais, es por esto que el objetivo de este
trabajo se interesa en la busqueda de investigaciones, hallazgos y adelantos en torno al
concepto de empoderamiento en la mujer en diversos contextos, centrandose en la
produccién cientifica desde el afio 2005 hasta el 2015. Presentando como marco de
referencia el concepto de empoderamiento, para ello se realiza una revision exhaustiva

de diferentes publicaciones.

Dicho lo anterior se presentan algunas de las publicaciones realizadas a nivel
internacional que permiten evidenciar investigaciones sobre este tema. En Brasil Novo
(2010) realiza un estudio de corte cualitativo, buscando indagar sobre el proceso que

deben cumplir las mujeres para ser aceptadas en un cargo politico, con el fin de
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establecer cual ha sido el avance de la mujer en dicha &rea, teniendo presente que los
hombres siempre han ocupado estos cargos. La investigacion conté con grupos de
discusion compuestos por diferentes miembros politicos en donde se evidencio que adn
en la actualidad las mujeres son discriminadas, y que no son seleccionadas para ocupar
aquellos cargos, en consecuencia a estas condiciones la mujer debe demostrar el doble
de capacidades que los hombres para dominar un cargo importante.

En México, Mendoza y Chapulin (2015) realizaron una investigacion de tipo
cualitativo para asi estudiar la perspectiva de género, en un contexto socioeconémico
relacionado con el turismo. Esta investigacion mostré que el empoderamiento es
diferente en mujeres empleadas ya que en ellas no recaen todas las responsabilidades de
la empresa, caso contrario con las mujeres no empleadas o trabajadoras independientes
en donde su negocio y el futuro de este dependen de sus habilidades. Otra investigacion
en el mismo pais fue elaborada por Delgado, Zapata, Martinez y Alberti (2010) de corte
cualitativo en la cual se indago el proceso de empoderamiento en siete mujeres
participantes en talleres implementados por el gobierno, dejando asi al descubierto
mediante sus relatos de vida, entrevistas y observacion el cambio que lograron realizar
en sus vidas, ya que modificaron su conducta mediante la concientizacion de lo que
antes pensaban irrefutable, obteniendo de esta forma nuevas ensefianzas y oportunidades

frente a su comunidad.

Por otra parte Sanchez y Fuentes (2013) realizaron una investigacion sobre
autoempleo y nivel de actitud emprendedora de acuerdo al género en la Universidad de
Cordoba (Espafia), evidenciaron mas cargos directivos en hombres y diferencias en
actitud emprendedora, rasgos psicosociales y motivaciones para iniciar la actividad
empresarial. La metodologia que utilizaron fue el analisis empirico y descriptivo; un
trabajo de campo que incluye 1400 encuestas validas; su objetivo era comparar la
intencion emprendedora de los universitarios y su opinion frente al empresario,
diferenciando la percepcién de hombres y mujeres, los resultados mostraron
independencia entre el deseo de crear empresa y género y dependencia en la

intencionalidad de crear empresa en el futuro y el genero. Los autores concluyeron que
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las mujeres tendran menor incidencia en la creacién de empresa por miedo al riesgo,

falta de confianza, el estado civil, la maternidad, la edad y el nivel educativo.

Asi mismo Catafio (2015) realizaron una investigacion de tipo cualitativo a seis
mujeres con una actividad laboral menor a 48 meses, quienes buscaban por medio del
emprendimiento un cambio social, la metodologia que utilizaron fue la entrevista
narrativa, identificando contenidos reflexivos para crear empresas, mantener la
actividad y extraer expectativas de las relaciones de genero (division sexual del trabajo y
posibilidades de emancipacion). Los autores concluyeron que en la vida laboral, las
mujeres se encuentran en diferentes condiciones que los hombres ya que es dificil
acceder a créditos, demostrando que aun se mantiene el estereotipo en donde se piensa
que la mujeres debe estar al cargo del hogar y el hombre debe trabajar en pro de las

necesidades del hogar.

Es oportuno resaltar que en Colombia una de las primeras investigaciones
encontradas es realizada por Canaval (1999) elaborada con el fin de examinar y
desarrollar las propiedades psicométricas de una escala para medir la percepcion del
empoderamiento comunitario en las mujeres. Trabajaron con una muestra de 130
mujeres de la ciudad de Cali escogidas al azar. Los resultados arrojaron cuatro
dimensiones que podria facilitar la medicion del empoderamiento: participacion e
influencia, liderazgo, interés comunitario y control personal, de esta forma la primera
dimension describe el empoderamiento en la muestra; demostrando asi que el
instrumento para medir empoderamiento es valido y en investigaciones futuras se podria
medir con las mismas dimensiones.

Trece afios después, Marin (2012) realiz6 una investigacion cualitativa sobre tres
movimientos sociales, donde pudo observar que tres grupos de mujeres, buscaban mayor
reconocimiento laboral, mayor participacion politica y un reconocimiento parcial en
cuanto a sus derechos, se evidencié que los tres grupos entrevistados lograron
empoderarse individualmente y empoderar a su comunidad mediante diferentes
capacitaciones, a pesar de tener dificultades en el proceso ya que su conducta se

modifica frente a los hombres por hechos incuestionables. Es asi como se determinan las
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principales causas que aumentan el empoderamiento en las mujeres, una de estas causas
es el conflicto armado en Colombia el cual es un potenciador hacia el empoderamiento,
de igual forma fue visible que al actuar en grupo el empoderamiento fue mucho mayor y

dejo al descubierto el apoyo por parte de los hombres para buscar una equidad de género.

Adicionalmente Ramirez (2014) realizé una investigacion en la ciudad de
Bogota de orden cualitativo, acerca del destacado trabajo de empoderamiento de las
madres comunitarias (MC) mediante el Programa de Hogares Comunitarios De
Bienestar Familiar (ICBF). Se tuvieron en cuenta factores importantes como el derecho a
estudiar ya que refieren que gracias a los conocimientos adquiridos ahora tienen la
oportunidad de tener mayores ingresos econémicos, mejorando asi su autoconfianza y
autoestima realizando acciones como hablar en publico, participar fuera de escenarios
convencionales, y la libertad de no estar estigmatizadas por un rol machista. Erazo,
Jiménez y Lopez (2014) también concuerda en su investigacion Empoderamiento y
liderazgo femenino; su papel en la autogestion comunitaria en el corregimiento El
Hormiguero - Valle del Cauca en donde las mujeres mediante su dinamismo lograron
procesos de empoderamiento que permitieron ganar espacios de participacién politica y

un cambio en su comunidad al desestigmatizar el rol de la mujer.

Maés tarde Caicedo y Solarte (2015) investigaron el empoderamiento de la mujer
en organizaciones no gubernamentales de desarrollo (ONGDs) colombianas y la
implementacién de sus proyectos en el area de las politicas publicas. Mediante el disefio
cualitativo y trabajando en un estudio de caso, se preocuparon por entender como se
forman y desarrollan estas organizaciones para lograr el empoderamiento individual,
colectivo y organizacional, promoviendo la participacion voluntaria y elevando el indice
de empoderamiento con el objetivo de mejorar el estilo de vida. En el mismo afio
Castiblanco, en Bogota realiz6 una investigacion mediante un estudio mixto, dando
cuenta de las diferencias socio demograficas que existen entre hombres y mujeres al
momento de trabajar informalmente y las razones por lo que lo hacen. Se pudo
evidenciar diferencias significativas en cuestiones de trabajo, ya que las mujeres en su

mayoria prefieren trabajos autobnomos para dedicar tiempo al hogar, a diferencia de los
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hombres, ya que son el sustento principal de su familia, aparte de esto se pudo observar
que los hombres tuvieron una respuesta positiva frente al empoderamiento femenino,

afirmando que los dos géneros deben tener las mismas condiciones laborales.

En las investigaciones halladas se puede evidenciar que en pleno siglo XXI la
mujer no ha podido ser reconocida por sus habilidades y destrezas, ademas la violencia
sigue siendo principalmente hacia este género y en el contexto laboral se encuentra por
debajo en cuanto a la remuneracion y la oportunidad de crecimiento que el hombre.
Teniendo en cuenta el planteamiento anterior se considera necesario el analisis de las
investigaciones ya realizadas o antecedentes desde la revision documental, para asi
mismo esclarecer los inicios y la importancia que se le ha dado al tema de
empoderamiento en la mujer y como se ha llevado a cabo tanto en la sociedad como en

las organizaciones.

Pregunta de investigacion

¢Cual es el nivel de produccion cientifica del concepto de empoderamiento en la

mujer colombiana entre el 2005 - 2015

Objetivos

Objetivo General

Analizar el nivel de produccién cientifica del concepto de empoderamiento en la

mujer colombiana entre el 2005 - 2015
Objetivos Especificos
a) Identificar el numero de publicaciones relacionadas con el concepto
de empoderamiento en la mujer colombiana en revistas indexadas en las

bases de datos: Redalyc, Science, Google Académico, Scielo.

b) Establecer los aportes tedricos mas significativos del empoderamiento en la


http://int.search.myway.com/search/GGmain.jhtml?ct=ARS&n=782afbdc&p2=%5eBNF%5exdm005%5eTTAB02%5eco&pg=GGmain&pn=1&ptb=5E9C9247-D2FC-4CE6-A655-E9C6590BFCBC&qs=&si=CPH2tNDa5s4CFVFbhgodjx0GkA&ss=sub&st=tab&trs=wtt&searchfor=Redalyc&feedurl=ars%252Ffeedback%253ForiginalQuery%253Dredalyc%252Barticulos%252Bcientificos%2526relatedQuery%253Dredalyc&tpr=jre10
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mujer colombiana, partiendo de cuatro subcategorias claves, en un periodo
comprendido entre el 2005 - 2015.

c) Caracterizar los disefios de investigacion que prevalecen en torno al tema de

empoderamiento en la mujer colombiana entre los afios 2005 - 2015.
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Marco Tedrico

Para iniciar la primera parte de este escrito se hara referencia a el termino Poder,
teniendo en cuenta que la palabra empoderamiento se deriva la obtencion y el buen
manejo de este, dicho concepto se convierte en una de las caracteristicas mas
importantes del empoderamiento al promover y apoyar la relacién y la participacion de

la mujer en todo contexto.

El poder es algo que transita en la persona, es decir, es algo que el individuo no
tiene todo el tiempo, este va y vuelve seglin el contexto, el criterio y el caracter de la
persona, el poder funciona a traves de un sistema, el cual posee redes que conectan al
individuo con el contexto. Foucault explica que el individuo es el efecto del poder y los
primeros efectos sobre el individuo, en la préactica, es lo que hace que un cuerpo, unos
gestos, unos discursos, unos deseos sean identificados y constituyan un contexto donde

el poder es el factor que ha constituido (Foucault, 1981).

Para dar paso a la definicion de empoderamiento es oportuno resaltar que este
concepto contiene habilidades individuales y grupales que ayudan a crear espacios de
participacion y acceso al poder. La toma de poder y su buen uso permite tener la
posibilidad de tomar decisiones, de participar en toma de decisiones comunales, de ser

libre en sus actos y utilizar recursos propios (Charlier & Caubergs, 2007).

Empoderamiento

El concepto, presenta una evolucion desde el siglo XVII, presentando un mayor
desarrollo en la década de los ochenta, es asi como en el afio de 1977 Rappaport (citado
por Buelga, 2007) desarrolla el término de empoderamiento, definido como el control
que tiene una persona sobre si misma y su participacion democratica dentro de una
comunidad, es asi como este autor desarrolla un modelo en donde el sujeto de manera
individual o colectiva puede llegar a adquirir capacidades que potencien sus habilidades
y conlleven a mejorar su calidad de vida, de esta forma plantea tres componentes del

empoderamiento como lo son: la ciencia social en donde hace referencia al método
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cientifico y como este puede ayudar a ver la realidad social desde una perspectiva
sistematica, objetiva y organizada, para este fin es necesario contar con la accion politica
en donde se crean condiciones sociales adecuadas para que la persona actue sobre una
comunidad marginada, con el fin de ayudar a las poblaciones méas vulnerables y que
busquen un desarrollo de recursos en donde las personas generan un cambio en sus vidas

satisfaciendo asi sus necesidades y comprendiendo la realidad.

Es asi como el empoderamiento se ve definido como una potenciacion positiva,
es decir un paso a paso donde los individuos van adquiriendo un control sobre sus vidas
y sobre su comunidad por medio de diferentes organizaciones, teniendo en cuenta que el
empoderamiento y su potenciacion pueden entenderse como una actitud interiorizada o
como un comportamiento observable Rappaport, Swiff y Hess (1984) de esta forma solo
tendrd un significado cuando dicho termino se contextualice en una transformacion
social (Wieringa, 1997). Fang (2011) destaca que el empoderamiento es un proceso
multidisciplinar y social, en donde caen las jerarquias y el liderazgo y la comunicacion
son relevantes, ya que es un sistema horizontal en donde toda la comunidad forma parte
activa de las decisiones a tomar y de los cambios existentes no solo en si mismos, sino

en su entorno.

Otro autor importante que introduce el término de empoderamiento es Rowlands
(1995) el cual lo plantea como un proceso en donde se deben estudiar tres dimensiones:
la individual, las relaciones cercanas y las relaciones colectivas; estas en conjunto
permiten conceptualizar el término en su totalidad. De esta forma puede verse la
dimensién individual designada como autopercepcién (autoestima, confianza) como la
manifestacion y el incremento de habilidades para analizar, formular y expresar ideas,
aumentando la participacién en varios ambitos y en el poder interno que se tiene al
momento de actuar. EI empoderamiento de relaciones cercanas busca encontrar
diferentes habilidades que tienen los sujetos, como la negociacion, comunicacién y las
diferentes redes de apoyo que la persona puede llegar a conseguir para asi auto
gestionarse en pro de sus derechos, por ultimo encontramos el empoderamiento

colectivo que es el resultado de la union de un grupo en donde se le da una identidad
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propia y de esta forma se da accién a los ideales propuestos y una participacion activa en

protestas, marchas y demas.

Tanto Rowlands (1995) como Rappaport (1981) concuerdan con la vision de
empoderamiento visto como un proceso en el cual el individuo toma uso de su poder, es
consciente de sus intereses y busca mejorar su calidad de vida, esto con el fin de
relacionarse con su entorno para obtener algun tipo de beneficio, no solo como persona

sino como comunidad.

Es decir al empoderarse las personas aprovechan al maximo las oportunidades
que se le presentan, sobrepasando asi las diferentes problematicas y obstaculos a los que
se ve expuesto en el camino, Zimmerman (2000) también destaca el empoderamiento
como un proceso con resultados a nivel individual (psicoldgico) en donde se ve
evidenciado gracias a la participacion que el sujeto tiene dentro de su comunidad, el
nivel organizacional hace referencia al fortalecimientos de las personas que componen
una organizacion, es decir el sentido de pertenencia de las personas llevara al
cumplimiento de metas propuestas, por ultimo encontramos el nivel comunitario en
donde una comunidad se esfuerza por mejorar su calidad de vida, buscando asi acceder a
diferentes recursos que permitan la participacién ciudadana dentro de este contexto, cabe
destacar que los tres niveles de empoderamiento son interdependientes es decir son

reciprocos los unos con los otros (Silva & Loreto, 2004).

Buscando definir el empoderamiento se encuentran autores como Batliwala
(1994), quien afirma que este concepto comienza dentro de la mente humana donde se
genera un tiempo Yy espacio especifico para reflexionar de manera critica y colectiva la
percepcion de vida, de entonces acé se expone que es un proceso largo y complicado de
medir lo que genera dificultad para  encontrar evidencias del proceso de
empoderamiento en el individuo. Adicionalmente el empoderamiento no solo es visto
como concepto sino también como proceso el cual radica en los cambios en la identidad,
es decir en la manera en cdmo se auto percibe y se perciben a los otros y se manifiesta

con la necesidad de describir y hacer sobresalir la desigualdad del poder entre ambos
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géneros, lo que generara preguntas de las relaciones desiguales de poder desde la mas a
la menos visible en toda vinculacion (Townsend 2002).

En coherencia con lo anterior Montero (2006) plantea que el empoderamiento es
visto como una fuente de poder y de accionar recursos para escalonar a nivel social y
econdmico, logrando asi grandes transformaciones dentro una comunidad, ya que el
término empoderamiento es considerado una herramienta para la psicologia comunitaria,
de esta forma se tiene en cuenta lo dicho por Rappaport (1981) en donde también plantea
que el empoderamiento es objeto de estudio de la psicologia comunitaria. Las
investigaciones también muestran que se ha hecho uso del término fortalecimiento
utilizado como sinénimo del empoderamiento, una de sus principales exponentes es
Montero (2006) quien destaca las similitudes del término, al igual que Buelga (2007) en
donde relaciona la potenciaciéon y el fortalecimiento, dejando saber que estos dos

sindbnimos no representan el término en su totalidad.

Delgado, et al. (2010) coinciden con que el proceso de empoderamiento esta
directamente relacionado con la transformacion que se presenta en la identidad,
teniendo en cuenta la percepcién que tenemos de si mismos y de los demas, afirmando
también que es un proceso que involucra malestar, dolor ya que se modifican bases de
percepciones Yy realidad. En este contexto cabe subrayar que la identidad juega un papel
muy importante en este proceso de empoderamiento, ya que es clave para definir
personas y grupos de estas en todo contexto (comunidades, organizaciones, paises, etc.)

atribuyendo carécter y apropiacion.

Para establecer el marco de referencia con el que se aborda el tema, a continuacion
se ampliaran los conceptos de empoderamiento organizacional y empoderamiento de la
mujer, los cuales son fundamentales para entender los avances tedricos relacionados con

el tema.

Empoderamiento Organizacional
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El término de empoderamiento nace en los afios 80°s debido a diferentes cambios
en el &mbito organizacional, como primera medida se optd por ceder poder a diferentes
personas elegidas con anterioridad, generando asi el trabajo en equipo y el liderazgo que
va en paralelo con el empoderamiento y el poder, de alli nace la importancia de que no
solamente un lider tuviera la palabra sino de que todos los empleados pudieran expresar
diferentes puntos de vista (Figuera, Yonny & Paisano, 2006). EIl término aparece a raiz
de la globalizacion y al cambio continuo en el que estamos inmersos, de esta forma las
organizaciones requieren cada vez mas personal con mayores capacidades y con un alto
nivel de innovacion para sus empresas Jaimez y Bretones (2011), en donde el empleado
tiene la autonomia necesaria para la realizacion de un trabajo 6ptimo, teniendo asi un
incremento en su satisfaccion personal al ser responsable de sus funciones y dejando a
un lado las jerarquias en el ambito organizacional, al hablar de empoderamiento en las
empresas lo que se busca es brindarle al trabajador poder y autonomia en su rol,
estableciendo libertad en la toma de decisiones y haciéndole saber que es importante

para la organizacion (Uribe, 2015).

Giraldo (2012) también recalca la importancia del empoderamiento en un
ambiente laboral ya que es generador de poder, lo que hace que los empleados
puedan ser autbnomos y responsables, consiguiendo mejores resultados para la empresa
ya que aumenta el sentido de pertenencia de la persona hacia la organizacion, su
creatividad y compromiso, por ende se considera un impacto positivo en las personas
que la componen ya que logra trabajadores productivos con metas personales, colectivas
y a nivel empresarial, Chen y Chen (2008) indica que el empoderamiento es también
visto como un acto de competencia e independencia, en donde los empleados cuentan
con las capacidades necesarias para actuar frente al cumplimiento de metas y toma de

decisiones.

Roman, Krikorian, Franco y Betancur (2016) recalcan la importancia de una buena
relacién entre empleado y empleador para un mayor empoderamiento, definiéndolo
como apoyo organizacional percibido, en donde a mayor apoyo por parte de los altos
mandos de una empresa mejores resultados y participacion se obtendra por parte del
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empleado, ya que responden de manera reciproca ante su organizacion respondiendo asi

a través de comportamientos empoderados.

Al hablar de empoderamiento organizacional no solo se habla de dar poder a los
empleados para aumentar su sentido de pertenencia frente a la organizacion sino también
la posibilidad de aprender a expresar de manera clara y asertiva sus ideas con el fin de
argumentar y defender diferentes puntos de vista Casique Rodriguez (2014), la
comunicacion es clave al momento de empoderar a un empleado, ya que no solo se trata
de ejercer una figura de autoridad y poder, sino de saber participar y comprometerse con
la organizacion de una manera diferente, esto brindandoles confianza en ellos mismos
para la resolucion de diferentes conflictos lo que permite que el empleado genere

empoderamiento frente a los procesos organizacionales.

Empoderamiento en las Mujeres

La revision tedrica y empirica relaciona el inicio del empoderamiento en la mujer
con procesos asociados al feminismo, ya que de manera colectiva los principales
movimientos sociales que decidieron empoderarse de su rol en el ambito social, cultural,
politico y econdémico fueron los grupos feministas. EI feminismo va directamente
relacionado con los movimientos de liberacion de la mujer, el cual pretende generar un
cambio en las relaciones sociales que conduzca esta liberacion, oponiéndose a cualquier
tipo de jerarquia y promoviendo la igualdad de género, donde la gran brecha entre
hombres y mujeres se puede evidenciar en la toma de decisiones y en el control sobre
sus vidas, histéricamente han ido adquiriendo diversas proyecciones. Igual que otros

movimientos, ha generado pensamiento y accion, teoria y practica (Gamba, 2008).

Es asi como el empoderamiento se relaciona con el feminismo, es un concepto
gue busca generar el fortalecimiento de las capacidades y autonomia de las mujeres, lo
cual es una herramienta clave para transformar las estructuras sociales, incluidas

aquellas que perpetuan la dominacion masculina (Murguialday, 2006).
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El término empoderamiento en la mujer se contextualiza en los Estados Unidos,
al transcurrir el movimiento de los derechos civiles afroamericanos en los afos setenta,
de ahi en adelante el movimiento femenino fue considerado como una rebelion ligada al
empoderamiento de la mujer que exige un derecho de igualdad, el cual busca suplir la
necesidad de cambiar las relaciones de poder entre géneros (Ledn, 1997).

Adicionalmente, en América Latina y el Caribe segln el grupo de trabajo de la
Comision de Mujeres y Desarrollo Chartier y Caubergs (2007) los movimientos
feministas y los del sector popular se vinculan con la toma del poder desde el afio 1985,
donde el empoderamiento se da de manera colectiva, defendiendo el ideal de que la
relacion entre hombre y mujer debe ser tratada con igualdad, de esta forma participan y
trabajan con el fin de generar cambios sociales justos y equitativos, también reconocen
el proceso de manera individual, el cual se considera importante al cultivar confianza y
buena autonomia en si mismo, esto ayuda a que el proceso de empoderamiento colectivo
sea efectivo ya que se cuenta con un crecimiento individual que propicia una mejor

relacion social.

Se han encontrado diferentes conceptos que a su vez tienen mucha relacion con el
empoderamiento de la mujer, Kabeer (1997) asocia este concepto como una herramienta
para adquirir ciertas habilidades que generan estrategias y transformaciones en las
estructuras sociales, dando asi alternativas y vias de intervencion a contextos donde
habia sido negada la participacion de la mujer. Cabe sefialar que un afio después este
autor plantea que no se trata solo de esperar que estos cambios y estrategias que
caracterizan el empoderamiento emerjan por si solos sino que hay que implementar
diferentes medios que permitan acceder a los recursos necesarios para establecer

estrategias y opciones de uso.

En el trayecto del mismo afio Young (1997) define el empoderamiento de la mujer
Como un proceso estratégico que tiene como finalidad seleccionar poderes que den paso
a la adquisicién, uso y manejo de los recursos que suplen las necesidades y soportan las
estrategias que conllevan a la accion participativa activa y efectiva, lo que permite hacer
visible el papel de la mujer en la sociedad.
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El empoderamiento femenino puede ser visto desde tres aspectos segin Sen (2000)
uno de ellos es la educacion, un aspecto definido como el sendero hacia la oportunidad,
donde se evidencia la diferencia y la discriminacion- Estudios realizados en Estados
Unidos, demuestran que el 41% de estudios doctorales de ciencia e ingenieria son
otorgados a mujeres, pero menos de una cuarta parte de trabajadores en ambitos
laborales de ciencia, tecnologia, matematica e ingenieria laborales y del liderazgo son

mujeres (Shapiro, 2013).

Retomando a Kabeer (2012) define el empoderamiento de las mujeres como un
proceso diverso en donde se tiene la capacidad de ejercer poder sobre su propia vida y
sus relaciones mas cercanas ya que de esta forma logran liberarse de la subordinacién de
los hombres. De esta forma el empoderamiento puede verse como una permanente lucha
por grupos feministas para alcanzar la igualdad y equidad de genero, mediante la
obtencion de poder y de potenciar las capacidades con las que cuenta una persona o una
comunidad; todas las definiciones encontradas muestran un fin en comun y es la

busqueda de poder para una mejoria en la calidad de vida.

De lo anterior Kabeer (2012) contribuye a la importancia de tres factores
importantes para un empoderamiento efectivo, en primer lugar indica que se debe
realizar énfasis en la subjetividad y conciencia de las mujeres (poder desde dentro), en
segundo lugar hace sobresalir la importancia de contar con recursos econémicos y
sociales (poder para) y en tercer lugar la importancia de actuar colectivamente y no de
forma individual (poder con). Al mismo tiempo expone que las diferencias de género y
las desventajas laborales frente a los hombres llevaron a las mujeres a generar nuevas
formas de empleo; el Banco Mundial asegura que el empoderamiento como fuente de
trabajo sin tener en cuenta el género y condiciones socioecondmicas, es una estrategia

para combatir el desempleo y el fortalecimiento del desarrollo.

Pero a pesar de la declaracion anterior, se encuentra que la inclusion de las

mujeres encaminadas hacia el trabajo no tuvo una gran acogida, pese a las crisis
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econOmicas existentes; en Asia y América Latina también se pudo evidenciar que la
mayoria de mujeres que tenian algun puesto laboral era de tipo informal o se

desempefiaban en el autoempleo (Ramirez, 2014).
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Método

Disefio de investigacion
Monografia de revisién documental.

El objetivo de la presente investigacion fue analizar el nivel de produccion
cientifica del concepto de empoderamiento en la mujer colombiana del 2005 al 2015,
por lo tanto la investigacion es de corte documental, la cual es definida como la
recoleccion sistematica de datos en diferentes fuentes como lo son articulos, libros,
revistas cientificas, ya que es la basqueda de informacion relevante, actualizada y que se
encuentre acorde con el planteamiento del problema y el marco teérico Hernandez;
Fernandez y Baptista (2014), esto permite la identificacion de investigaciones ya
elaboradas para no resolver un problema resuelto con anterioridad (Rodriguez &
Valldeoriola, 2009).

Fundamento epistemolégico: Hermenéutico - Interpretativo.

La presente investigacion se realiza a partir del fundamento epistemolégico
hermenéutico interpretativo, que es definido como la capacidad que tiene el investigador
para la interpretacion plena de diferentes textos sin importar los diferentes contextos por
los que ha atravesado la humanidad (Arraez, Calles & Moreno, 2006). Segun Martinez
(2011) se busca dejar al descubierto los significados de las distintas expresiones

humanas, como las palabras, los textos, los gestos conservando siempre su singularidad.

Poblacion

Produccion cientifica del concepto de empoderamiento en la mujer colombiana del
2005 al 2015,

Muestra poblacional.

Publicaciones: Nacionales.
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Técnica de recoleccion de datos

Para la recoleccion de los diferentes textos se utilizaron cuatro bases de datos:
Scielo, Redalyc, Dialnet y Science, refinando la bdsqueda de articulos cientificos sobre
empoderamiento en la mujer colombiana, teniendo un pardmetro de bdsqueda de 15 afios,
es decir desde el afio 2005 hasta el afio 2015, considerando que solo serian vélidos
articulos publicados a nivel nacional. La informacién de los articulos recolectados fue
plasmada en unas fichas técnicas elaboradas por las investigadoras con la informacion

mas relevante de las investigaciones (Apéndice A).

Basqueda de archivos estratificada.

Criterios de seleccién de articulos
e Antigledad: 2005 al 2015.
e Publicaciones: Nacionales.

e Tema central: Papel de la mujer en diferentes contextos, tanto sociales como

laborales.

Categorias de analisis.

Enla Tabla 1l se analiza:

Categoria Deductoria:

e Empoderamiento

Subcategorias:
e Participacion politica
e Poder
e Calidad de vida
e Equidad
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Tabla 1. Definicion categorias y subcategorias

Categorias Deductorias

Empoderamiento

Proceso en el cual el individuo toma uso de su poder, es consciente de sus intereses y busca
mejorar su calidad de vida, esto con el fin de relacionarse con su entorno para obtener algun
tipo de beneficio, no solo como persona sino como comunidad (Rappaport, 1981; Rowlands,
1995).

Sub-Categorias
Participacion Politica Poder Calidad de Vida Equidad

“La CV es equivalente

La participacion politica El poder es un a la suma de los

“La equidad es

ha sido considerada mando factico, es . aditamento que se
; puntajes de las
durante mucho tiempoa  una fuerza que se 2 . acoge como elemento
. ) condiciones de vida .
través de su forma de impone aun contra - desde donde dimana
L S objetivamente -
expresion mas habitual: el la voluntad del . la accion, tras
L medibles en una .
voto. De hecho, los otro y sin importar considerar alterables
g g ] persona, tales como .
primeros estudios, que se  la razon de salud fisica y, en lo ideal,
remontan a mas de aquella” (Carpizo, L . superables ciertas
; - condiciones de vida, -
cincuenta afos, se 1999, p. 322). condiciones de

relaciones sociales,
actividades funcionales
u Ocupacion” (Urzua .
& Caqueo-Urizar,
2012, p. 62).

centraron sobre las
razones de la participacion
y/o abstencién electoral
(Delfino & Zubieta,
2010).

injusticia” (Villegas
& Toro, 2010, p. 99).

Fuente. Elaboracion propia.

Procedimiento

Fase I.

Delimitacion del tema de investigacion, en este caso el empoderamiento de la

mujer en Colombia.

Fase Il

Elaboracion del marco tedrica que incluyo la revision exhaustiva de documentos
relacionados con los conceptos de empoderamiento, empoderamiento organizacional y

empoderamiento en la mujer.
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Fase 111

Busqueda de informacién: Se inicia la busqueda de articulos en diferentes bases de
datos como: Redalyc, Scielo, Dialnet y Google Académico, teniendo en cuenta
Unicamente publicaciones comprendidas entre los afios 2005 al 2015 y que en su
contenido se tratara el tema del empoderamiento en la mujer especificamente en

Colombia.

Fase IV

Realizacion de fichas de registro documental elaboradas para la investigacion
(Anexo No. 1), para asi realizar el andlisis de los aportes y avances sobre el tema en el
periodo ya mencionado de los articulos seleccionados anteriormente, identificado cuatro
subcategorias significativas: participacién politica, poder, calidad de vida y equidad.

Fase V

Debido a los bajos indices de publicaciones cientificas en torno al tema, se tomo la
decision de extender la busqueda, de esta forma se inicid nuevamente la bldsqueda de

articulos partiendo del afio 2005 y finalizando en el 2015.

Fase VI

Elaboracion de matriz de andlisis documental teniendo como base las categorias de

andlisis establecidas.
Fase VII
Anadlisis de datos: teniendo en cuenta la metodologia de analisis de contenido se

realiza la interpretacion de la informacion obtenida, teniendo en cuenta la categoria

empoderamiento, y sus subcategorias.
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Anadlisis de contenido

Segun Bautista (2011) el andlisis de contenido hace referencia a la interpretacion
de los datos recolectados durante la busqueda y que han sido registrados en diversos
instrumentos para facilitar su estudio; El proposito de un analisis de contenido es

conseguir la revelacion del sentido latente que procede de los hechos sociales.

Consideraciones Eticas

La informacion que se encuentra dentro de este documento, es considerado como
uso académico para la presentacion y aprobacion de trabajo de grado de los autores
principales, de igual forma los articulos y publicaciones que alli se encuentran estan
citados y referenciados debidamente. Lo anterior con el fin de tener la informacion

adecuada para responder a lo planteado en los objetivos
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Resultados

Publicaciones relacionadas con el concepto de empoderamiento femenino en
Colombia en revistas indexadas en las bases de datos: Redalyc, Dialnet, Google

Académico, Scielo.

De acuerdo con el objetivo general, se realizd una busqueda en las bases de datos:
Redalyc, Scielo, Dialnet y Google Académico, encontrando 101.063 articulos generales
sobre empoderamiento en la mujer, del total se eliminaron 101.044 pues no cumplian
con los criterios de busqueda establecidos, no se encontrd informacion relevante sobre el
concepto de empoderamiento en la mujer colombiana entre los afios 2005 — 2015; de tal
manera que el resultado de esta blsqueda arrojo 19 articulos que cumplian con los
criterios. En resumen, se encontré que el concepto de empoderamiento en la mujer
colombiana ha sido un tema tratado hace poco tiempo a nivel mundial, en Colombia, ain
es un tema que no ha sido estudiado lo suficiente. La siguiente tabla presenta la

distribucion de las publicaciones encontradas en las diferentes bases de datos.

Tabla 2. Caracterizacion de articulos

Base de Criterios de Articulos Articulos Articulos  Articulos
Datos Busqueda Encontrados  seleccionados excluidos  repetidos en
(sin filtrar) otras bases
de datos
Dialnet Empoderamiento
en la mujer 174 5 170 1
Redalyc Empoderamiento
en la mujer 62.429 7 62.422 4
Google Empoderamiento
académico  en la mujer 32.500 3 32.497 0
Scielo Empoderamiento
en la mujer 5.960 4 5.956 3
Total articulos
encontrados 101.063 19 101.045 8

Fuente. Elaboracion propia.


http://int.search.myway.com/search/GGmain.jhtml?ct=ARS&n=782afbdc&p2=%5eBNF%5exdm005%5eTTAB02%5eco&pg=GGmain&pn=1&ptb=5E9C9247-D2FC-4CE6-A655-E9C6590BFCBC&qs=&si=CPH2tNDa5s4CFVFbhgodjx0GkA&ss=sub&st=tab&trs=wtt&searchfor=Redalyc&feedurl=ars%252Ffeedback%253ForiginalQuery%253Dredalyc%252Barticulos%252Bcientificos%2526relatedQuery%253Dredalyc&tpr=jre10
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Segun el primer objetivo, la Tabla 2 muestra la caracterizacion y la
distribucion de los 19 articulos que cumplen con los criterios de busqueda y
seleccion de los mismos en cada una de las bases de datos, asi mismo da cuenta de
la cantidad de articulos (101.063) encontrados sin filtrar, articulos seleccionados
por base de datos y los que se excluyeron, también se muestran los articulos
repetidos en las bases de datos, de tal manera que muestra el total de los articulos

encontrados.

Aportes tedricos mas significativos del concepto de empoderamiento en la
mujer colombiana, a partir de las subcategorias establecidas entre el 2005 -
2015.

Para dar respuesta al segundo objetivo, se utilizd la técnica de andlisis de
contenido a partir de las subcategorias y el numero de palabras repetidas en torno al
tema del empoderamiento en la mujer (ver Tabla 3), la subcategoria de poder, tuvo una
mayor relevancia, debido a la importancia de brindarle mayor seguridad a la mujer
colombiana en los diferentes contextos, ya que se busca la prevencion de la violencia
intrafamiliar, el empoderamiento econémico de la mujer, una mayor participacion social

y politica y generar un cambio significativo en las relaciones de poder.

La siguiente subcategoria, equidad y su aporte fundamental muestra la necesidad
de generar cambios importantes en cuanto a la igualdad de género en contextos sociales
y organizacionales; respecto a la tercera subcategoria, participacién politica su
importancia radica en romper esquemas frente al papel de la mujer en la actualidad y su
necesidad de ser incluida en nuevos escenarios, por ultimo la subcategoria calidad de
vida, resalta la relacion del empoderamiento en la mujer y el mejoramiento de sus

condiciones sociales pero también econdémicas.

La siguiente tabla muestra el uso de las subcategorias en las publicaciones
seleccionadas, con el fin de evidenciar cual es el tema mas estudiado en los ultimos afios

en torno al concepto de empoderamiento.
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Tabla 3. Matriz Subcategorias

Titulo Participacion Calidad .
politica Poder de vida Equidad

Procesos de empoderamiento de mujeres:
subjetivacion y transformaciones en las
relaciones de poder.

Género y empoderamiento comunitario en
un contexto de pos conflicto: el caso de
Vergara, Cundinamarca (Colombia).

8 74 1 5

Empoderamiento de mujeres de una ONG 0 0 1 0
colombiana: un estudio de caso simple.

Propuesta de programa de empoderamiento
de la mujer soposefia, como estrategia de
prevencion de la violencia conyugal y la
violencia de género.

Bancarizacion y empoderamiento femenino. 1 7 0 2

Empoderamiento y liderazgo femenino; su 0 4 0 0
papel en la autogestion comunitaria en el

corregimiento ElI Hormiguero - Valle del

Cauca.

Empoderamiento espacial de las mujeres 1 2 0 1
mediante la economia solidaria.

Empoderamiento femenino y politicas
publicas, una perspectiva desde las
representaciones sociales de género.

Politicas sociales y empoderamiento de las 0 9 2 4
mujeres. Una promesa incumplida.

Revision tedrica sobre el post-conflicto: una
oportunidad para empoderar a mujeres
victimas de desplazamiento.

El camino del turismo con igualdad El caso 0 6 0 0
de Cartagena de Indias, Colombia.

Empoderamiento en los sectores comercial
y de servicios.

Politica de equidad de género en el
departamento de Antioquia.
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Titulo Participacion Calidad .
politica Poder de vida Equidad
Analisis contextual de una comunidad 0 4 0 2

popular en la ciudad de Tunja (Colombia).

Mujeres rurales y oportunidades
econdémicas: de la participacion al
empoderamiento.

Percepcion del empoderamiento
comunitario en las mujeres madres cabeza 4 2 0
de familia de la ciudad de Cucuta durante el

primer semestre de 2007.

Empoderamiento en la mujer
latinoamericana: empleo y educacion, 1960
- 2010.

Participacion social y politica: estudios de 5 12 0
liderazgos femeninos en Bogotd vy
Cundinamarca (Colombia).

Empoderamiento de la mujer y construccion 0 12 0
del sujeto politico a partir del cuidado del
otro y de si mismo

Fuente. Elaboracidn propia.

La Tabla 3 muestra que la subcategoria poder se encuentra repetida 179
veces, presentando una mayor relevancia en 13 de los 19 articulos seleccionados,
continuando con la subcategoria equidad, en donde tiene una repeticion de 47 veces
en tres de los 19 articulos, la subcategoria participacion politica, tiene 34
repeticiones en dos de los 19 articulos; por dltimo la subcategoria calidad de vida
presenta una menor relevancia encontrandose repetida 18 veces en uno de los 19

articulos.
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Disefios de investigacion que prevalecen en torno al tema de empoderamiento

femenino en Colombia entre el 2005 - 2015.
La Tabla 4 muestra la prevalencia de cada uno de los tipos y disefios de

investigacion encontrados en los articulos, que tratan el tema de Empoderamiento en la

mujer colombiana.

Tabla 4. Tipos de disefios de investigacion. Tabla resumen

Disefios de .
Investigacion Tipos
Cualitativo - 73.68%  Narrativo Etnoarafico  Investigacion Teoria
31.58% 21.05% Accion Fundamentada
Participativa 5.26%
10.52%
Cuantitativo - 21.05% Exploratorio  Descriptivo
5.26% 15.79%
Mixtos - 5.26% Cualitativo v
Cuantitativo
5.26%

Fuente. Elaboracidn propia.

Entre los afios 2005 y 2015 se encontraron 19 articulos cientificos donde se aborda
el tema de empoderamiento en la mujer colombiana, en los cuales prevalece el tipo de
investigacion cualitativo, equivalente al 73.68% del total, en donde se encuentran
diferentes disefios de investigacion; uno de los mas representativos es el narrativo con
un 36.84%, el disefio etnografico es trabajado en 4 de los 14 articulos y equivale a un
21.05%, la Investigacion Accién —Participativa la cual es utilizada en 2 de los articulos y
se evidencia en un 10.52%, por ultimo el disefio menos representativo en la
investigacion es la Teoria fundamentada utilizada en solo 1 articulo y equivalente al
5.26% de las investigaciones.

Por medio de estos cuatro tipos de Disefio de Investigacion es posible para los
investigadores trabajar el Empoderamiento Femenino desde diferentes perspectivas ya
que podran trabajar desde la parte biografica, autobiografica, estudiando la cultura de las
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diferentes comunidades, su comportamiento en las organizaciones a nivel individual y
grupal, otorgando herramientas a las personas para la toma de decisiones de manera

eficaz y acertada.

Es importante tener en cuenta que el otro 21.05% de los articulos son de corte
Cuantitativo trabajados por medio de dos tipos de disefio de investigacion: Descriptivo
en 3 de los 19 articulos equivalente al 15.79% de las investigaciones y Exploratorio en 1
de los 19 articulos que es igual al 5.26% de las investigaciones, los cuales miden
diferentes conceptos y definen las variables que lo conforman, ayudando en la
determinacion de porque se presentan este tipo de dinamicas en los diferentes contextos,
reflejando por medio de estos dos tipos, la importancia de generar mas estudios en torno

al tema de empoderamiento en la mujer (Tabla. 4)

A partir de lo anterior, la Tabla 5 muestra la informacion detallada de los articulos

y sus tipos de investigacion.

Tabla 5. Tipos de disefios de investigacion

Tipo de Tipo de
investigacion disefio de
investigacion

Titulo del articulo

Procesos de  empoderamiento  de  mujeres: ~qjitativa Narrativa
subjetivacion y transformaciones en las relaciones de

poder.

Género y empoderamiento comunitario en un contexto Cualitativa Investigacion
de pos conflicto: el caso de Vergara, Cundinamarca Accion
(Colombia). Participativa

Empoderamiento de mujeres de una ONG colombiana: Cyalitativa Etnogréfico
un estudio de caso simple.

Propuesta de programa de empoderamiento de la Cualitativa  Descriptivo
mujer soposefia, como estrategia de prevencion de la
violencia conyugal y la violencia de género.

Bancarizacién y empoderamiento femenino. Cuantitativa  Exploratorio

Empoderamiento y liderazgo femenino; su papel en la
autogestion comunitaria en el corregimiento El Cualitativa Narrativo
Hormiguero - Valle del Cauca.
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. . Tipo de Tipo de
Titulo del articulo _'pode. 1P
investigacion disefio de
investigacion

Empoderamiento espacial de las mujeres mediante la  Cualitativa  Teoria

economia solidaria. Fundamentada

Empoderamiento femenino y politicas publicas, una Cualitativa Narrativa

perspectiva desde las representaciones sociales de

género.

Politicas sociales y empoderamiento de las mujeres. Cualitativo ~ Etnogréfico

Una promesa incumplida.

Rewsmp teorica sobre el post-con_fllcto. una Cualitativa Etnogréfico

oportunidad para empoderar a mujeres victimas de

desplazamiento.

El camino del turismo con igualdad El caso de Cualitativo  Etnogréfico

Cartagena de Indias, Colombia.

Empoderamiento en los sectores comercial y de
servicios.

Politica de equidad de género en el departamento de
Antioquia.

Anaélisis contextual de una comunidad popular en la
ciudad de Tunja (Colombia).

Mujeres rurales y oportunidades econémicas: de la
participacion al empoderamiento.

Percepcion del empoderamiento comunitario en las
mujeres madres cabeza de familia de la ciudad de
Cucuta durante el primer semestre de 2007.

Empoderamiento en la mujer latinoamericana: empleo
y educacion, 1960 - 2010.

Participacion social y politica: estudios de liderazgos
femeninos en Bogoté y Cundinamarca (Colombia).

Empoderamiento de la mujer y construccion del sujeto
politico a partir del cuidado del otro y de si mismo.

Cuantitativa

Cualitativa

Cualitativa

Cuantitativa

Cuantitativa

Cualitativa

Cualitativa

Descriptivo

Investigacion
Accibn
Participativa
Narrativa

Descriptivo

Descriptivo

Narrativa

Narrativa

Fuente. Elaboracion propia.

De esta forma se evidencia que el disefio cualitativo, es el que prevalece dentro

de las investigaciones seleccionadas.
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Discusién y Analisis

En esta investigacion se demuestra que la produccion cientifica que trata temas del
empoderamiento en la mujer se hizo mayor cuando la ONU mujeres (2011) creada en el
afio 2010, empez0 a trabajar la relacion entre la mujer y su rol en la sociedad, cuyo
objetivo es fortalecer y crear procesos de empoderamiento; antes de esta organizacion
las investigaciones dirigidas al empoderamiento femenino eran escasas, especialmente

en Colombia.

En los resultados se puede evidenciar que el nivel de publicacion cientifica
relacionado con el empoderamiento en la mujer colombiana entre el 2005 - 2015
aumento desde el afio 2011, un ejemplo de ello es el estudio realizado por Alandette
(2011) sobre el Empoderamiento en los sectores comerciales y de servicios,
identificando diferentes caracteristicas de empoderamiento en las organizaciones,
encontrando que existen diferentes ambientes que propician el empoderamiento, con el
fin de que los empleados tengan una mejor calidad de vida y las organizaciones tengan
un mejor posicionamiento en el mercado, ya que es importante otorgarle poder a los

empleados de una empresa para crear identidad corporativa.

Autores como Giraldo (2012); Kabeer (2012); Rappaport (1981); Rowlands (1995)
coinciden con que algo fundamental del empoderamiento consiste en la blsqueda,
obtencion y buen uso del poder, un claro ejemplo de ello se evidencia en un estudio
realizado por Hoinle, Rothfuss y Gotto (2013) en donde dan cuenta de los diferentes
tipos de poder existentes, Foucault (1981) fue uno de los primeros en determinar y dar
significado a este término el cual se divide en dos partes la autoridad y la obediencia
mediante las cuales se logra dominar a otro, el poder no se encuentra localizado ya que
este invade todas las relaciones sociales, no se subordina a estructuras economicas, actua
por normalizacion, por lo cual no se limita a excluir y prohibir, el poder logra penetrar
los nexos sociales por medio de los sujetos, discursos, verdades y realidades las cuales
estan en constante transformacion por lo cual se evidencia bajo la multiplicidad de estas

redes de poder. Para Foucault el poder es la base de toda relacion y posiblemente de la
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humanidad, pero es algo que no existe ya que se encuentra en todos los lugares y no es
adquirible, simplemente “es”, desde entonces es utilizado como un elemento que le
permite a las personas ejercer cierto tipo de acciones de acuerdo al contexto o la
situacion en la que se encuentre, se evidencia que el significado del concepto de poder se
mantiene en el tiempo, no obstante se puede identificar que su campo de ejecucion se ha
ampliado mediante la construccién de diversos significados de poder y su uso en

diferentes contextos generando procesos de empoderamiento.

Al hacer referencia sobre el concepto de equidad, el estudio realizado por
Arroyave (2012) evidencia un claro ejemplo, de que empoderar a la mujer trae cambios
en cuanto a la igualdad de género, violencia intrafamiliar y feminicidios; observando que
aln es muy poco Yy escaso el esfuerzo que se ha hecho para llevar un proceso de
empoderamiento en mujeres colombianas, esto debido a que a nivel tedrico no se ha

profundizado lo suficiente sobre el tema.

En cuanto a la participacion politica es evidente que la mujer ha ganado espacios
en diferentes contextos en los cuales sus necesidades son escuchadas, Erazo et al. (2014)
dan cuenta de ello, ya que mediante la narrativa de mujeres afrocolombianas se pudo
demostrar que el ser dindmicas en pro de los cambios de su comunidad, les permitio
desarrollar un proceso de empoderamiento mediante el cual movilizaron todo su entorno,
a pesar de ello, el hombre es quien la mayoria de veces tiende a participar y liderar de
forma activa los procesos emprendidos por la comunidad; otro factor importante es la
calidad de vida ya que al generar cambios en su entorno, buscaban mejorar sus

condiciones sociales y econémicas.

De acuerdo con lo mencionado anteriormente, se pudo evidenciar la importancia
de trabajar el empoderamiento, buscando que cada mujer tome decisiones a partir de sus
creencias, prevenir la violencia, generar mayor participacion social y politica, dando
cuenta de que tanto hombres como mujeres pueden aportar al desarrollo social y laboral
del pais, ademas se identifican aspectos que impiden el desarrollo de la mujer a nivel

laboral como son: el poco apoyo gubernamental que reciben los proyectos que
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emprenden, la discriminacion, desigualdad, la falta de organizaciones que estan
interesadas en dar a conocer o estudien el tema de empoderamiento en las mujeres, lo
que aumenta la dificultad para que ellas den a conocer sus ideas, puedan generar mayor

posibilidad de empleo y sean reconocidas.

Por otra parte se encontrd que el disefio de investigacion cualitativo prevalece en
torno al tema, ya que este facilita y permite que las mujeres mediante su discurso
cuenten experiencias sobre todo el proceso de empoderamiento. En los afios 2014-2015
se generd una mayor produccion cientifica de este tipo, trabajando con diferentes
disefios de investigacion en los estudios realizados, siendo los disefios méas utilizados el
Narrativo, Etnografico y la Investigacién Accion — Participativa, abordando asi aspectos
biograficos, autobiograficos y la cultura de la comunidad, interactuando de manera
directa con las personas para obtener toda la informacion necesaria para dar respuesta a

cada estudio
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Conclusiones

Segun el objetivo general se concluye que mediante la busqueda de articulos que
se realizd en las bases de datos: Redalyc, Dialnet, Google académico y Scielo para esta
investigacion, se encontrd que el niumero de publicaciones encontradas en Colombia es
bajo, ya que solo fueron hallados 19 frente a 101.063 estudios realizados a nivel mundial

sobre el empoderamiento de la mujer en diferentes contextos.

Para establecer los aportes tedricos del empoderamiento en la mujer colombiana se
partio de la relacion hallada entre los articulos seleccionados, encontrando que
conceptos tales como: poder, equidad, calidad de vida y participacion politica, son
términos en comun que desglosan y permiten entender en profundidad el concepto de
empoderamiento. De esta manera cabe destacar que el concepto de poder es importante
para llevar a cabo el proceso de empoderamiento ya que le brinda mayor seguridad a la
mujer permitiendo un empoderamiento econdmico, una participaciéon social y politica

generando cambios en las relaciones de poder.

De los tres disefios de investigacion, cuantitativo, cualitativo y mixto se encontro
que los tipos de investigacion narrativo, etnografico e investigacion accién participativa,
son los de mayor relevancia en el estudio del concepto de empoderamiento en la mujer
colombiana, en donde el tipo de investigacion narrativa permitié mediante el relato de
las mujeres contar sus experiencias y demostrar su proceso de empoderamiento, lo que
permite dar cuenta de los diferentes contextos en los que se puede desenvolver la mujer,
se puede llegar a la conclusién de que los aportes teéricos no son significativos ya que
estos estudios se centran en su mayoria en relatos de vida exitosos esenciales en la

investigacion cualitativa.

Es asi como en Colombia se encuentra que el empoderamiento en la mujer, aun no
es un tema con mayor incidencia en el pais, ya que su estudio tan solo se ha limitado a
grandes entidades mundiales como ONU Mujeres y el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo, en donde destacan el papel de la mujer para fluir econdmicamente
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reduciendo los indices de pobreza; de esta manera cabe resaltar que mediante los
diferentes enfoques la psicologia puede generar aportes para los procesos de
empoderamiento que beneficien a la mujer colombiana desde contextos sociales y
organizacionales, brindando mayor seguridad de sus capacidades, habilidades y

trabajando el autoestima de las mujeres.

La realizacion de esta monografia evidencia que todo proceso de empoderamiento
en diferentes contextos es de vital importancia para el mejoramiento de la calidad de
vida y el desarrollo econémico de las mujeres y de su entorno, demostrando que ain no
existen suficientes aportes tedricos que desarrollen buenas précticas de empoderamiento
en contextos rurales y urbanos, lo que dificulta el surgimiento de la mujer en escenarios

familiares, politicos, laborales y sociales.
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Recomendaciones

En la bdsqueda y andlisis de articulos relacionados con los procesos de
empoderamiento, se evidencia que es un tema poco estudiado pero con gran potencial
para intervenir e implementar en el pais, se recomienda a los futuros investigadores
seguir indagando con documentacion internacional para tener sustento y buenas bases
tedricas, para ello es oportuno ampliar las categorias de busqueda y las bases de datos,
incluir informacion especifica de proyectos sociales y/o comunitarios o intervenciones

que promuevan procesos de empoderamiento hacia la mujer.

El impacto de esta investigacion para la psicologia es bastante interesante ya que
el psicologo puede intervenir en diferentes aspectos para fortalecer o crear procesos que
ayuden a empoderar a la mujer en todo su ambiente y no solamente en un contexto
laboral o social, se puede generar empoderamiento desde la familia o el hogar y hasta en
contextos politicos, en donde el papel de la mujer se puede llegar a convertir en un
agente de cambio poderoso que actle en pro de su bienestar y de los suyos.

Es importante resaltar que la buUsqueda de proyectos o intervenciones que
promueven el empoderamiento pueden ofrecer herramientas para que el psicélogo pueda
intervenir, la educacién es una herramienta clave que facilita el llevar a cabo los
procesos de empoderamiento a la mujer, es un medio que ayuda a adquirir autonomia,
capacidad de decidir, tomar control y dominio, y le permite a la mujer actuar y participar
como lider, agente de cambio social y sujeto politico. Esto con el fin de fomentar la
labor del psicologo educativo, social y comunitario en procesos que empoderen y

generen la participacion activa de la mujer en la sociedad y todo su contexto.
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FICHA DE REGISTRO DOCUMENTAL

Caddigo: Fuente y Revista: Cano Isaza, T. A. & Arroyave Elaboro:
NLOO01 Alvarez, O. A. (2014). Procesos de empoderamiento | Natalia
de mujeres: subjetivacion y transformaciones en las Lizarazo.
relaciones de poder. Revista Virtual Universidad
Catdlica del Norte, 42, 94-110.

Tipo de fuente: Articulo digital

Titulo: Procesos de empoderamiento de mujeres: subjetivacion y transformaciones en
las relaciones de poder.

Autor y afio: Cano lIsaza, T. A. & Arroyave Alvarez, O. A., 2014,

Ubicacién:
http://revistavirtual.ucn.edu.co/index.php/RevistaUCN/article/viewFile/497/1033

Tabla de contenido:

1. Hipdtesis o categorias de analisis: La categoria a analizar es la construccién
del ejercicio de poder en los procesos de empoderamiento. Indagando las relaciones
de poder de mujeres, en los &mbitos intimos y comunitarios.

2. Método: Se utiliz6 el enfoque cualitativo, inscrito en el paradigma
interpretativo. EI método seleccionado fue el estudio biografico, en su dimension
narrativa. El tipo de investigacion es el relato de vida cruzado con orientacion
tematica hacia la participacion en procesos de empoderamiento.

Palabras clave:  Empoderamiento, Género, Intervencion, Poder,
Reconocimiento, Subjetivacion.

Resumen: La investigacion base para este articulo estudia las transformaciones
en las relaciones de poder en los &mbitos intimos y comunitarios que cuatro mujeres
atribuyen a su participacion en procesos de empoderamiento en el Area Metropolitana
del Valle de Aburrd (Medellin-Colombia). EI metodo utilizado fue el enfoque
biografico. Los resultados mostraron que estos procesos de empoderamiento se
constituyeron en modos de subjetivacion a través de los que las mujeres entrevistadas
pasaron de sentirse receptoras pasivas del poder de otros, por desinterés, falta de
conocimiento y de reconocimiento a legitimarse como sujetos que trabajan e inciden
en sus ambitos intimos y comunitarios.
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FICHA DE REGISTRO DOCUMENTAL

Cddigo: AG001 Fuente y Revista: Elabord: Adriana Gonzalez
Estudios Socio-Juridicos
Version impresa ISSN 0124-
0579 Scielo

Tipo de fuente: Articulo digital

Titulo: Género y empoderamiento comunitario en un contexto de posconflicto: el caso
de Vergara, Cundinamarca (Colombia).

Autor y afio: Leonardo Guiza Suarez, Cristhian David Rodriguez Barajas, Blanca
Oliva Rios Osorio, Sara Sofia Moreno Gallo.

Ubicacion: http://www.scielo.org.co/pdf/esju/v18n2/v18n2a04.pdf

Tabla de contenido:

1. Hipdtesis o categorias de analisis: Este documento pretende analizar las
acciones fundadas en la participacion comunitaria con enfoque de género adelantadas por los
miembros de la vereda Llano Grande, con el propésito de identificar las potencialidades,
dificultades y lecciones aprendidas en torno a la gobernanza ambiental y al empoderamiento
comunitario.

2. Método: investigacion cualitativa - Se trabajo en base del modelo (IAP), con el fin
de promover la intervencion y participacion activa de los actores sociales en los procesos de
investigacion. Se llevé a cabo una etapa de sensibilizacion, divulgacién y diagnostico de la
situacion local con respecto a las relaciones de género, la presidn antrdpica sobre los recursos
naturales y las iniciativas que han surgido de las mujeres de la vereda para adoptar acciones
comunitarias de sostenibilidad ambiental, para superar sus condiciones de marginacion y para
mejorar el uso, manejo y aprovechamiento de los recursos naturales.

Palabras clave: Género, pos conflicto, mujeres rurales, conservacion ambiental,
Vergara

Resumen: La poblacion rural femenina ha sido vulnerable a los impactos de la
desigualdad social y el conflicto armado. Por esta razén, ante condiciones de discriminacion,
pobreza y violencia, algunas mujeres rurales han encontrado alternativas de cohesion
comunitaria a partir de la conservacion ambiental, las cuales se han vuelto una forma de
mitigar y hacerle frente a esas dificultades. Este articulo muestra los resultados de un estudio
de caso llevado a cabo en Vergara, Cundinamarca (Colombia). El objetivo es analizar las
acciones de participacion comunitaria implementadas por los miembros de la vereda Llano
Grande, con el prop6sito de identificar las potencialidades, dificultades y lecciones aprendidas

en torno a la gobernanza ambiental y al empoderamiento comunitario.
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FICHA DE REGISTRO DOCUMENTAL

Cadigo: Fuente y revista: Rev. Adm. Publica — Elaboré: Adriana
AG002 Rio de Janeiro- Scielo Gonzélez

Tipo de fuente: Articulo digital

Titulo: Empoderamiento de mujeres de una ONG colombiana: un estudio de caso
simple.

Autor y afio: CAICEDO MUNOZ, Silvia Cristina y SOLARTE-PAZQOS, Leonardo .

Ubicacién: http://www.scielo.br/pdf/rap/v49n6/0034-7612-rap-49-06-01597.pdf

Tabla de contenido:

1. Hipotesis o categorias de andlisis: Los datos fueron organizados utilizando una
estrategia de descomposicion temporal (Langley, 1999:703), a partir de la identificacion
y caracterizacion de los momentos y los eventos claves sucedidos en la ONGD local
durante el periodo de estudio. El analisis de la informacion se realiz6 a partir de las
caracteristicas de los tres niveles de empoderamiento expuestos en la Teoria del
empoderamiento (Zimmerman, 1995; Perkins y Zimmerman, 1995).

2. Método: INVESTIGACION CUALITATIVA- La investigacion utiliza un
estudio de caso para analizar el proceso de empoderamiento de una ONGD
representativa del sector, la cual responde a los problemas sociales, a la comunidad y a
los lineamientos de las politicas publicas colombianas vigentes.

Palabras clave: Empoderamiento; mujer; ONG; politicas publicas,

Resumen: Este articulo es un estudio de caso de como un grupo de mujeres para
potenciar, conforman una ONG y generar la potenciacién de su comunidad, con el
argumento de que el empoderamiento es un proceso en el tiempo, lo cual se lleva a cabo
en tres niveles: psicoldgica, organizacional y comunitario. Empoderamiento de las
mujeres es independiente, emergiendo como su participacion en el producto en los
problemas sociales y publicos de su comunidad, y los efectos sobre el desarrollo social
en que se transforman los valores que tienen las mujeres acerca de qué es una mujer y
cémo la su realidad. La capacitacion de las mujeres ONG genera a partir de la
publicacion de la teoria fundamentada en la eliminacion de la opresion del género. Los
resultados del estudio son un aporte a la comprension de la potenciacion de las mujeres
que desarrollan las organizaciones politicas publicas sociales.
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FICHA DE REGISTRO DOCUMENTAL

Cddigo: AV 001 Fuente y revista: UNIVERSIDAD Elaboré: Andrea Viuche
DE LA SABANA - TRABAJO DE
GRADO

FACULTAD DE PSICOLOGIA

Tipo de fuente: Trabajo de grado digital

Titulo: Propuesta de programa de empoderamiento de la mujer soposefia, como
estrategia de prevencion de la violencia conyugal y la violencia de género.

Autor y afio: Avila Celis, Ana Maria; Rodriguez Lapuente, Lizeth Johana - 2012.

Ubicacion:http://intellectum.unisabana.edu.co/bitstream/handle/10818/3391/AVILA _
A_Y_RODRIGUEZ_L_(3).pdf?sequence=1

Tabla de contenido:

1.Hipdtesis o categorias de analisis: La elaboracion de propuesta de talleres
para la prevencion de la violencia conyugal y de género, surge como resultado de una
revision bibliografica en la cual se encontrd informacion tedrica y empirica que
permite identificar la problemética de violencia contra la mujer, y de esa forma se
encuentra la necesidad de abordar teméticas que fortalezcan el empoderamiento de las
mujeres del municipio de Sop0, especialmente aquellas que son usuarias de la oficina
de la mujer y estas no cuentan con la informacion suficiente para poder afrontar la
situacion y saber a qué instancias pueden recurrir. Asi mismo dichas propuestas sirven
como base para consolidar e implementar la politica publica de la mujer en Sopo de
manera que todas las mujeres cuenten con una politica que las proteja a ellas y a sus
derechos.

2. Meétodo: EI instrumento utilizado serda el programa de
empoderamiento; participantes: Poblacion de mujeres mayores de edad victimas de
violencia intrafamiliar pertenecientes al municipio de Sopd y a sus veredas cercanas,
las cuales en su mayoria llevan proceso por esta situacion en comisaria de familia 'y en
la oficina de mujer y género de la alcaldia por haber sido victimas de violencia
conyugal. EI medio por el cual se contactan a las mujeres sera por la base de datos de
la oficina de la mujer y de género de la Alcaldia de Sopé.

Palabras clave: Mujeres-Condiciones sociales Derechos de la mujer Violencia
conyugal-Prevencion Abuso de la esposa-Prevencion Mujeres-Empoderamiento.
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Resumen: El presente proyecto pretende brindar herramientas que permitan el
fortalecimiento de habilidades individuales y sociales de mujeres del municipio de
Sopd, Cundinamarca, para que se perciban a si mismas capaces de tomar decisiones
asertivas sobre lo que afecta su vida, a través de actividades con las que puedan
reflexionar, interiorizar y reconocer sus derechos. A través de una revision teorica-
empirica, surge como resultado una propuesta de programa de empoderamiento
conformado por cuatro sesiones. Las ventajas de la propuesta incluye el aporte de una
intervencion psicosocial al Municipio frente a una problematica de prevalencia
importante, que apoya la iniciativa de crear una politica disefiada para la mujer.
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FICHA DE REGISTRO DOCUMENTAL

Cddigo: NL0O02 | Fuentey revista: Desarrollo y Elabord: Natalia
Sociedad ISSN: 0120-3584 Lizarazo.

Tipo de fuente: Articulo digital.

Titulo: Bancarizacion y empoderamiento femenino.

Autor y afio: Camila Uribe Mejia, 2015.

Ubicacioén: http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=169140726007

Tabla de contenido:

1. Hipotesis o categorias de andlisis: Con la presente investigacion se busca
indagar en las categorias de bancarizacion y empoderamiento en las mujeres a nivel de
hogar, para ello se tienen en cuenta las mujeres que reciben algun tipo de subsidio
mediante una tarjeta y las mujeres que reciben el dinero directamente en efectivo.

2. Método: La investigacion es de corte cuantitativo, y la metodologia por
utilizar combina el método de soporte comun con el de diferencias en diferencias. El
segundo método se aplica seguido de la obtencién del soporte comun.

Palabras clave: empoderamiento, bancarizacion, agency, capital social.

Resumen: EIl acceso al sistema financiero ha mostrado tener efectos positivos
sobre los hogares pobres. Al darles acceso a las mujeres al sistema bancario, se podria
esperar un aumento en sus activos psicolégicos y fisicos y, por tanto, en los
instrumentos que fomentan el empoderamiento, entendido este como la toma de
decisiones en sus hogares y su comunidad. Esto puede generar impactos sobre
variables de bienestar a nivel individual, del hogar y de la sociedad. Usando las bases
de datos de la evaluacién del programa colombiano de transferencias condicionadas
Familias en Accion, se investigan los impactos de la bancarizacion sobre el
empoderamiento de las mujeres aprovechando la apertura de cuentas de ahorro para las
beneficiarias en 2009. No se encuentra impacto de la bancarizacion en el
empoderamiento femenino a nivel del hogar, pero si a nivel social con respecto a la
participacion en organizaciones de la comunidad.
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FICHA DE REGISTRO DOCUMENTAL

Cddigo: NL0O03 Fuente: Psicologia Latinoamericana. Elabor6: Natalia
vol.32 no.1/ ISSN 1794-4724 Lizarazo.

Tipo de fuente: Articulo digital.

Titulo: Empoderamiento y liderazgo femenino; su papel en la autogestion comunitaria
en el corregimiento EI Hormiguero - Valle del Cauca

Autor y afio: Maria Isabel Erazo Caicedo, Maria del Carmen Jiménez Ruiz y
Carmelina Lépez Morales, 2014.

Ubicacién: http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext HYPERLINK
"http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1794-
47242014000100011&Ing=es&nrm=is0"& HYPERLINK
"http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1794-
47242014000100011&Ing=es&nrm=is0"pid=S1794-47242014000100011
HYPERLINK  "http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1794-

47242014000100011&Ing=es&nrm=is0"& HYPERLINK
"http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1794-
47242014000100011&Ing=es&nrm=iso0"Ing=es HYPERLINK
"http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1794-
47242014000100011&Ing=es&nrm=is0"& HYPERLINK

"http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1794-
47242014000100011&Ing=es&nrm=is0"nrm=iso

Tabla de contenido:

1. Hipdtesis o categorias de andlisis: Se explora la percepcidn que tienen las
mujeres de si mismas y se sefialan las cualidades y caracteristicas que las definen como
lideres con poder de aportar a su comunidad. Por otra parte, se observa la sensacién de
logro y éxito en algunas de sus actividades.

2. Método: Es de tipo descriptivo y cualitativo, el método a utilizar es el estudio
de caso y los instrumentos utilizados fueron una encuesta sociodemogréafica y
entrevista en profundidad.

Palabras clave: Empoderamiento femenino, liderazgo femenino, autogestion
comunitaria.

Resumen: El presente articulo da a conocer el papel del empoderamiento de la
mujer, y como este permite su rol esencial en lo econémico, social y medioambiental,
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convirtiéndose asi en un liderazgo transformacional que permite que sus voces sean
escuchadas. Surge como producto del proyecto investigativo denominado Autogestion
comunitaria para el desarrollo psicosocial del corregimiento EI Hormiguero del
municipio de Santiago de Cali (Valle del Cauca), elaborado por un grupo de profesores
del programa de Psicologia de la Universidad Antonio Narifio de Cali, quienes forman
parte de un grupo de investigacion. Los resultados sefialan que en las Gltimas décadas
la mujer ha ganado espacios importantes. El discurso de estas mujeres afro
colombianas de edad adulta mayor es de gran riqueza, en tanto combina el saber
popular, como un saber colectivo, situado en experiencias cotidianas y como una
herramienta para facilitar la participacion y el fortalecimiento de la propia identidad.
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Cddigo: AV Fuente y revista: Cuadernos de Desarrollo Elaboré: Andrea
002 Rural, vol. 10, nim. 72, julio-diciembre, 2013, | Viuche

pp. 117-139 Pontificia Universidad Javeriana
Bogota, Colombia - Redalyc

Tipo de fuente: Articulo digital

Titulo: Empoderamiento espacial de las mujeres mediante la economia solidaria.

Autor y afio: Hoinle, Birgit; Rothfuss, Rainer; Gotto, Damaris — 2013

Ubicacion:http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=11729823005

Tabla de contenido:

Investigacion cualitativa

1.Hipotesis o categorias de analisis: Descubrir los conceptos que forman el
origen del término empoderamiento y brindar un panorama sobre las definiciones
relevantes en el marco de los Estudios de Desarrollo y de Género y en diferentes
regiones como Brasil e India que aportan ideas relevantes para comprender este
concepto.

2. Método: métodos cualitativos: mediante la observacion participante en
talleres, analisis de material didactico y tres diferentes tipos de entrevistas realizadas
con actoras/es dentro de la Red, con representantes de distintas ONG y de instituciones
publicas en diferentes niveles, se pretende mirar los procesos de cambio con una
perspectiva diferenciada en la vida de las mujeres que optan por la Economia
Solidaria.

Palabras clave: Empoderamiento, empoderamiento espacial, economia
solidaria, género, interseccionalidad.

Resumen: Desde los afios ochenta, la Economia Solidaria ha ganado cada vez
mas relevancia como alternativa al modelo econdmico neoliberal, tanto en el &mbito
urbano como en el rural. Este articulo busca examinar de qué forma estas alternativas
econdmicas inician e influyen en procesos de empoderamiento de mujeres. A partir de
un analisis interseccional, se identifican los principales factores de discriminacion en
que viven inmersas las mujeres de las favelas. Al sistematizar las experiencias de una
Red de Economia Solidaria en Brasil, el articulo desarrolla cuatro hipétesis sobre
como los procesos de autoorganizacion podrian contribuir a formas de
empoderamiento en diferentes dimensiones. De ahi se deduce el concepto de
“empoderamiento espacial” y se analiza su relevancia para transformar los roles de
género en el contexto de mujeres en espacios urbanos y rurales.
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Cddigo: AG003 Fuente : Redalyc Elabord: Adriana Gonzalez

Tipo de fuente: Articulo digital

Titulo: Empoderamiento femenino y politicas pablicas, una perspectiva desde las
representaciones sociales de género.

Autor y afio: Maria Teresa Camberos Sanchez-2011

Ubicacioén: http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=265422684003

Tabla de contenido:

1. Hipdtesis o categorias de analisis: El documento analiza las representaciones
sociales para dar a conocer lo que piensa la gente y como construyen la realidad los
individuos de manera colectiva.

2. Método: INVESTIGACION CUALITATIVA, mediante el método
fenomenoldgico. Las técnicas a utilizar son la entrevista en profundidad y
semiestructurada y el trabajo de campo que busca obtener informacidn respecto de las
estrategias laborales de contratacion e influencia del género en dichos procesos, asi
como las condiciones estructurales en las decisiones individuales que toman los
empleadores respecto a la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo.
Partiendo de los testimonios de los propios entrevistados, se busca analizar e
interpretar el punto de vista de estos agentes involucrados en el estudio, para llegar a
evaluar las representaciones sociales de género.

Palabras clave: Empoderamiento, politicas publicas, género, representaciones
sociales, mercado laboral.

Resumen: La presente investigacion tiene como objetivo principal analizar las
representaciones sociales de género de los empleadores de personal, sobre la insercion
de mujeres en el mercado laboral, a través de puestos de direccion en empresas de
servicios, de Jalisco (México). La investigacion se llevarad a cabo desde el paradigma
cualitativo, mediante el metodo fenomenologico. Las técnicas a utilizar son la
entrevista en profundidad y semiestructurada, asi como el apoyo de técnicas
cuantitativas de recoleccion de datos, las cuales estaran dirigidas a una muestra al azar
y por conveniencia a hombres y mujeres empleadores de recursos humanos en las
empresas de servicios. Las conclusiones se realizara una vez terminado el trabajo de
campo Yy concluido el andlisis final de los datos cualitativos, obtenidos a partir del
discurso de los informantes.



https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=3072106
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Caddigo: AG004 Fuente :Redalyc Elabord: Adriana Gonzalez

Tipo de fuente: Articulo digital

Titulo: Politicas sociales y empoderamiento de las mujeres. Una promesa incumplida

Autor y afio: Marta Ochman, 2015

Ubicacion: http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=16443492003

Tabla de contenido:

1. Hipotesis o categorias de analisis: Para el analisis, se retoman los conceptos
de intereses estratégicos y necesidades basicas (Young, 1998); asi como diferentes
niveles de poder (Rowland, 1998). Estos programas hacen imposible el
empoderamiento de las mujeres, ya que aunque promueven cierto grado de
independencia econdémica en las mujeres, reproducen y refuerzan los estereotipos y
roles tradicionales de género, de manera que —en Ultima instancia— tienen impacto
negativo en el bienestar de las mujeres.

2. Método: Revision tedrica de los programas sociales que demuestran que el
concepto de empoderamiento que los inspira no tiene potencial de impactar
significativamente en la redistribucion del poder entre los géneros, ni en la calidad de
vida de las mujeres.

Palabras clave: Politicas Sociales; Empoderamiento; Perspectiva de Género;
Desigualdad de Género; Pobreza

Resumen: Aunque los gobiernos y los organismos internacionales desde la
década de los noventa han reconocido la necesidad de integrar la perspectiva de género
a las politicas de desarrollo, las politicas sociales no han sido capaces de encontrar una
solucion que tenga impacto real en la calidad de vida de las mujeres. Este articulo
analiza la evolucion de los programas de combate a la pobreza implementados en
México que declaran haber integrado la perspectiva de género en su disefio.
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Cddigo: LLO01 Fuente : Cultura, Educacién y Sociedad, | Elaboro:
Universidad de la Costa CUC - 2015 Laura Lozano

Tipo de fuente: Articulo

Titulo: Revision tedrica sobre el post-conflicto: una oportunidad para empoderar a
mujeres victimas de desplazamiento

Autor y afio: Kelly Romero-Acosta, EidyMaria Contreras Banques; 2015

Ubicacion:http://revistascientificas.cuc.edu.co/index.php/culturaeducacionysociedad/a
rticle/view/757

Tabla de contenido:

1. Hipdtesis o categorias de analisis: En el transcurso de la codificacion
emergieron categorias a partir del analisis y la interpretacion de los datos: De la investigacién
surgié una categoria central denominada sustratos socioculturales que soportan las redes de
violencia. En el transcurso del trabajo investigativo se logré comprender todo el sustrato
simbolico que incide en la mantencion de las mujeres en la escena de violencia y, también,
momentos de fuga que favorecen el desarrollo de la intervencion que puede conllevar a
procesos de empoderamiento.

Posteriormente, se leyeron las transcripciones y se desarrollaron las categorias de
analisis mixtas. Se agruparon los contenidos de cada entrevista segin las categorias
desarrolladas y se estableci6 un patrén de datos. Se establecieron subcategorias resultantes de
la agrupacion de respuestas similares.

2. Método: Esta es una investigacion de tipo documental con un enfoque cualitativo.
Debido a que es un tema tipico de un pais latinoamericano, se ha realizado la busqueda
bibliografica teniendo en cuenta dos bases de datos que contienen un gran porcentaje de
articulos del pais y de Latinoamérica en general, estas bases de datos son: Scopus y Scielo.

Palabras clave: Mujer, desarrollo rural, post-conflicto, salud Mental.

Resumen: Debido al desplazamiento forzado a muchas mujeres colombianas se les
abre una nueva perspectiva de vida en la cual ellas tienen que asumir responsabilidades que no
tenian antes y en la que pueden ser méas participativas a nivel politico y social. Es preciso
realizar trabajos de campo que contribuyan a mejorar sus opciones de vida. La metodologia
cualitativa puede ser de gran ayuda para realizar procesos de intervencion de modo que
terminen fortalecidas y empoderadas en su nueva realidad. El siguiente trabajo hace una
reflexion sobre la mujer y el desplazamiento forzado y genera, a partir de los datos
encontrados, una propuesta de intervencion relacionada con el papel de la mujer en el post-
conflicto, especificamente en la restitucion de tierras.
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Codigo: NL0O04 | Fuente: Memorias, Revista Digital de Elabord: Natalia
Historia y Arqueologia desde el caribe, Lizarazo.
No. 23.

Tipo de fuente: Articulo Digital.

Titulo: EI camino del turismo con igualdad El caso de Cartagena de Indias, Colombia.

Autor y afio: Daniela Moreno Alarcon, 2014.

Ubicacion: http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext HYPERLINK
"http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1794-
88862014000200003&lang=pt"& HYPERLINK
"http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1794-
88862014000200003&lang=pt"pid=S1794-88862014000200003 HYPERLINK
"http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1794-
88862014000200003&lang=pt"& HYPERLINK
"http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1794-
88862014000200003&lang=pt"lang=pt

Tabla de contenido:

1. Hipdtesis o categorias de andlisis: Las categorias de analisis fueron las
diferencias existentes entre hombre y mujeres en trabajos como el turismo en
Cartagena de Indias y la feminizacion de la pobreza como una dimension de analisis
para promover el turismo.

2. Método: La investigacion es Cualitativa y se utilizé el método etnogréafico
para el andlisis de la informacién obtenida mediante los resultados del proyecto sobre
explotacion sexual infantil.

Palabras clave: género, feminizacién de la pobreza, empoderamiento, turismo,
explotacion sexual infantil, politicas turisticas.

Resumen: El objetivo general del presente articulo es reflexionar sobre el reto
del sector del turismo para promover la igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres. Hace hincapié en la feminizacion de la pobreza como una dimension de
andlisis fundamental para promover la sostenibilidad en el turismo. A traves de los
principales resultados del proyecto sobre explotacion sexual infantil de la Fundacién
Terres des Hommes-Lausanne en Cartagena de Indias en Colombia,2 se advierten los
retos a tener presente para consolidar un desarrollo turistico con enfoque de género.
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Cddigo:AG005 Fuente y Revista: Revista, ISSN 1900-9771, Elaboro:
N°. 19, 2015, pags. 73-94- Dialnet Adriana
Gonzélez

Tipo de fuente: Articulo digital

Titulo: Empoderamiento de la mujer y construccién del sujeto politico a partir del
cuidado del otro y de si mismo.

Autor y afio: Adriana Maria Campo Erazo y Lina Maria Giraldo Moreno, 2015

Ubicacién: file:///C:/Users/Personal/Downloads/2959-3170-1-PB.pdf

Tabla de contenido:

1. Hipdtesis o categorias de andlisis: Los analisis se establecieron tres
categorias: la primera, el cuidado del otro desde la percepcion femenina y en relacion
con los roles de la mujer y sus patrones de crianza, ademas su vision frente al proceso
en la conformacién de las érganos de representacion comunal. La segunda categoria se
establece desde el concepto de sujeto politico y el cuidado de si, teniendo en cuenta los
elementos de: autogobierno, técnicas de si, el arte de vivir y el cuidado del otro. Por
ultimo, la categoria de empoderamiento, como resultado del accionar de las mujeres
lideres tanto en sus espacios interiores como exteriores.

2. Método: INVESTIGACION CUALITATIVA-EI estudio se fundamenté en
tres categorias conceptuales; cuidado del otro desde la percepcion de mujer y el
cuidado de si en relacion a sujetos politicos, a partir del analisis de las practicas de las
mujeres lideres, concluye que se evidencian acciones de empoderamiento donde
emergen elementos que integran el cuidado de si y el cuidado del otro como el
autogobierno y la autogestién en los diferentes espacios, interior y exterior. De igual
manera, se identificaron expresiones de empoderamiento, como el fortalecimiento, el
poder y la capacidad de control y toma de decisiones en sus contextos.

Palabras clave: Empoderamiento, cuidado del otro, cuidado de si, sujetos
politicos.

Resumen: El articulo se deriva de un ejercicio de investigacion realizado con 6
lideres comunitarios del barrio Cafias Gordas de la ciudad de Armenia, Colombia,
pertenecientes a los procesos de organizacion que desarrolla la ONG Visién Mundial.
Se indaga sobre la relacion del cuidado de si y el cuidado del otro desde el
empoderamiento de la mujer en el contexto comunitario. Se usaron tecnicas de
investigacion cualitativa, como el grupo focal y la entrevista Semiestructurada.



https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/440486
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Caddigo: NL005 Fuente: Pensamiento psicoldgico. Vol. 9 Elabord: Natalia
No.16. Lizarazo.

Tipo de fuente: Articulo Digital.

Titulo: Empoderamiento en los sectores comercial y de servicios.

Autor y afio: YulyFangAlandett, 2011.

Ubicacion:http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext HYPERLINK
"http://mww.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51657-89612011000100003&lang=pt"&
HYPERLINK "http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1657-
89612011000100003&lang=pt"pid=S1657-89612011000100003 HYPERLINK
"http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1657-89612011000100003&lang=pt"&
HYPERLINK "http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1657-
89612011000100003&Ilang=pt"lang=pt

Tabla de contenido:

1. Hipotesis o categorias de analisis: Las categorias a analizar fueron las caracteristicas de
empoderamiento en diferentes empresas de Cartagena de Indias.

2. Método: Es un estudio cuantitativo de corte transversal, de tipo descriptivo para medir y evaluar
diversos aspectos, dimensiones o componentes. La técnica de recoleccion de datos se realiz6 por medio de
un cuestionario.

Palabras clave: Liderazgo, cultura, administracion de personal, empoderamiento, servicios
sociales, servicios de salud.

Resumen: Objetivo. El presente trabajo tuvo por objetivo identificar y describir las caracteristicas
de empoderamiento de las empresas de los sectores comercio al por mayor y por menor, y de servicios
sociales y salud, ubicados en la ciudad de Cartagena; partiendo de que el empoderamiento es una
estrategia para mejorar la calidad de vida de los empleados en una organizacion y de la organizacion para
ser mas rentables en el mercado. Método. Se realizé un estudio de tipo descriptivo, aplicando a 294
empleados el Cuestionario de Empoderamiento de Lin (2002).Resultados. Los resultados permiten
identificar ambientes propicios para el desarrollo del empoderamiento; la percepcion de los empleados
evidencia como el factor "lideres y cultura" se destaca en la presencia de conductas orientadas hacia el
empleado, el desarrollo de habilidades comunicativas, la toma de riesgo calculado y una vision creativa
hacia el logro de las metas organizacionales. No se encontraron diferencias significativas entre las
variables edad, género, nivel de escolaridad y las caracteristicas de empoderamiento. Conclusion. Se
evidencia que en estas empresas se estan propiciando ambientes favorables para crear empoderamiento en
sus empleados, aunque las caracteristicas encontradas no necesariamente muestra la presencia permanente

y evidente de cada uno de los factores evaluados.
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Cddigo: AV | Fuente: Teoria y Critica de la Psicologia 5 (2015), 57— | Elabor6: Andrea
003 78. http://www.teocripsi.com/ojs/ (ISSN: 2116-3480) Viuche

Tipo de fuente: Articulo digital

Titulo: Analisis contextual de una comunidad popular de la ciudad de Tunja

Autor y afio: Edward Gonzélez y Fanny Mojica — 2015

Ubicacion:http://teocripsi.com/ojs/index.php/TCP/article/view/19/6

Tabla de contenido:

1. Hipdtesis o categorias de analisis: Desde el abordaje cualitativo se pretendia buscar un
acercamiento general a las realidades psicosociales para explorarlas, describirlas y comprenderlas
de una forma inductiva, es decir el conocimiento popular

2. Método: El proceso adelantado tomo en cuenta los principios metodoldgicos de la IAP
como son: la autenticidad y compromiso, el anti dogmatismo, la restitucion de la informacién, la
retroalimentacion y el equilibrio de accion — reflexion. En consecuencia, se hizo indispensable
realizar una delimitacion geografica y seleccion especifica de la comunidad, los sectores sociales
y grupos o familias con quienes se trabajaria, una revision de la literatura de los posibles
problemas a ser investigados en la comunidad, recopilando informacion cualitativa y cuantitativa;
y una formulacién de propuestas provisionales que respondieran a los problemas mas generales
de la poblacion (Gajardo, 1985, Shutter, 1986 citados por Vera y Avila, 2009).

Palabras clave: Comunidad, empoderamiento, fatalismo, psicologia de la liberacion.

Resumen: El articulo muestra una experiencia desde la Psicologia Social Comunitaria,
contextualizando el rol profesional del psicélogo/a a partir de la cotidianidad, en un sector
popular de la ciudad de Tunja. Utilizando un abordaje cualitativo, con perspectivas de
Investigacion Accion Participativa, Educacion popular y Empoderamiento, acompafiado de
multiples técnicas, se realiz6 una aproximacion a las realidades de la comunidad. Se integraron
los puntos de vista de diferentes actores sociales y se profundizo el trabajo con un grupo de
mujeres de la comunidad. La informacion recolectada permite crear una matriz diagnostica.
Finalmente, se motivo en la poblacion abordada la concienciacion sobre problematicas vividas y
potenciales propios que tienen como comunidad, buscando un mejoramiento de la calidad de vida
y la construccién de tejido social mediante el analisis critico y reflexivo
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Cddigo: AV 004 | Fuente: Analectapolit. | Vol. 1 | No. 2 | PP. Elabord:
389-409 ISSN 2027-7458/ Medellin — Andrea Viuche
Colombia

Tipo de fuente: Articulo digital

Titulo: Politica de equidad de género en el Departamento de Antioquia

Autor y afio: Andrés Arroyave — 2012

Ubicacion:http://revistas.upb.edu.co/index.php/analecta/article/view/1111/1011

Tabla de contenido

1. Hipotesis o categorias de analisis: La Politica Departamental de Equidad de
Género se fundamenta en un ejercicio de concertacion amplia con los actores
interesados y el gobernante como un auténtico ejercicio de construccion de ciudadania,
a &n de construir rutas viables, que conduzcan a disminuir la inequidad y las
desigualdades que afectan la participacion de la mitad de la poblacién en los asuntos
del desarrollo.

2. Método: EIl proceso de organizacién de las mujeres antioquefias demanda la
implementacion de un conjunto de estrategias que permitan una intervencion
permanente y articulada entre los niveles territoriales, garantizando el cumplimiento de
un cronograma de trabajo, a partir de las disposiciones de la politica publica y que
viabilice el fortalecimiento de las organizaciones de mujeres y su expansion.

Palabras clave: Equidad de género, teoria politica, politicas publicas,
feminizacion de la pobreza, feminicidio

Resumen: La politica de Equidad de Género para las Mujeres en el
Departamental de Antioquia (Colombia) se reglamenté en el afio 2002, nueve afios
después de su implementacion, en el Departamento ha habido significativos avances en
materia de equidad, inclusion, lucha contra la violencia de género, el feminicidio y la
feminizacion de la pobreza. Sin embargo, varios de los programas disefiados para
materializar la politica nunca han sido llevados a cabo, las bases sociales y
organizativas no cuentan con el empoderamiento y la fuerza suficiente vy, la
articulacion entre los municipios y los colectivos de mujeres ain esta lejos de
configurarse como unas redes local, subregional y/o departamental, lo suficientemente
fuertes para trabajar de manera efectiva el tema.
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Cddigo: AV 005 Fuente : Universidad de la salle - ISSN Elaboro:
0122-9729 Numero 16 — 2011 Andrea Viuche

Tipo de fuente: Articulo digital

Titulo: Mujeres rurales y oportunidades economicas: de la participacion al
empoderamiento

Autor y afio: Norma Villarreal Méndez 2011

Ubicacion:http://revistas.lasalle.edu.co/index.php/te/article/view/447

Tabla de contenido:

1. Hipdtesis o categorias de analisis Para que el esfuerzo de cambiar la
subordinacion de género por el empoderamiento sea eficaz, debemos interrogarnos no
solo acerca de lo que se quiere cambiar, sino de indagar como perciben los actores lo
que se quiere cambiar y como producir el cambio.

2. Método: Se hizo un trabajo de indagacion con grupos de parejas, y
hombres o mujeres que participan en los mercados campesinos (135 mujeres y 66
hombres). EI grupo que participé en los talleres hace parte de quienes traen productos
a la Plaza de Bolivar al menos dos veces al afio, y a diez parques de Bogota al menos
dos veces al mes en cada parque. Los productos que traen y venden, salvo las
carnes, los tubérculos y el platano, son comercializados por las mujeres. Para
identificar los factores que incidian en la participacion se adopt6 la metodologia del
diagnostico participativo basada en dos tipos de taller: un taller de diagndstico (en
adelante taller tipo 1) y un taller de propuesta
(taller tipo 2). De cada uno de los talleres se hicieron memorias, tanto con las
sistematizaciones de los ejercicios como con las notas de campo.

Palabras clave: Género , empoderamiento, mujeres rurales, mercados
campesinos, oportunidades econémicas, cadenas de valor

Resumen: El estudio se realizé con un enfoque cualitativo haciendo indagacion
y analisis desde los hombres y las mujeres que conforman los comités municipales que
participan del proyecto Mercados Campesinos. El analisis mostr6 que es en la
comercializacion donde se produce la mayor renta, y esta fase del ciclo es de control
masculino. Las esposas, hijas o hermanas que participan son reconocidas como
“ayudantes”, incluso por ellas mismas; el control del pago en dinero que se obtiene de
las ventas es de responsabilidad masculina, asi sea que las mujeres actien como
vendedoras en los puestos de expendio de productos. El perfil de actividades mostrd
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que las mujeres asumen importantes roles productivos al mantener simultdneamente la
responsabilidad de los roles domésticos y al mostrar actitudes subordinantes. No
necesariamente el rol productivo genera conciencia de si, autonomia y
empoderamiento. El estudio plantea que para que una actividad de oportunidades
econdmicas redunde en el empoderamiento de las mujeres tiene que estar vinculada a
acciones conscientemente orientadas a transformar los patrones socioculturales de
autoritarismo y subordinacion presentes en las relaciones de hombres y mujeres, mas

vigentes en las sociedades campesinas.
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FICHA DE REGISTRO DOCUMENTAL

Cddigo: AV 006 | Fuente : Revista cientifica de la universidad | Elaboro:
Francisco de Paula Santander, Vol. 13 Andrea
NUm.(1) - 2008 ISSN 0122-820X Viuche

Tipo de fuente: Articulo digital

Titulo: Percepcidn del empoderamiento comunitario en las mujeres madres
cabeza de familia de la ciudad de Cucuta durante el primer semestre de 2007

Autor y afio: Luz Marina Bautista 2008

Ubicacién:
http://revistas.ufps.edu.co/ojs/index.php/respuestas/article/view/552/560

Tabla de contenido:

1. Hipdtesis o categorias de analisis: Brindar datos reales que contribuyan en la
toma de medidas dirigidas a conseguir el empoderamiento de las mujeres en dos
sentidos: de reconocimiento de sus propias capacidades para ejercer influencia, poder y
liderazgo, asi como de actuar en funcién de ese reconocimiento, es decir, de ejercer
efectivamente esos tres ejes primordiales

2. Método: Se utiliz6 el instrumento denominado Escala percepcion de
empoderamiento, creado por Gladys Eugenia Canaval, Enf., M.Sc., Ph.D., Profesora
Titular, Escuela de Enfermeria, Facultad de Salud, Universidad del Valle, Cali; el
instrumento cuenta con una parte inicial que contempla variables sociodemograficas
como: edad, ocupacion, estado civil, escolaridad, numero de hijos, procedencia,
estrato, seguridad social, barrio y comuna. La segunda seccion cuenta con 27
enunciados los cuales buscan medir la percepcion del empoderamiento comunitario
evaluando cuatro factores: sentido de comunidad (2 items), involucramiento (7 items),
participacion (7 items) e influencia (11 items)

Palabras clave: Percepcion, empoderamiento comunitario, mujeres cabeza de
familia

Resumen: Se describe la percepcion de empoderamiento comunitario en las
mujeres madre cabeza de familia de la ciudad de Cucuta durante el primer semestre de
2007, el estudio es cuantitativo, de tipo descriptivo, retrospectivo de corte transversal
que se llevd a cabo con la utilizacion de una escala de empoderamiento, instrumento
creado por Gladys Eugenia Canaval, Enf., M.Sc., Ph.D., Profesora Titular, Escuela de
Enfermeria, Facultad de Salud, Universidad del Valle, Cali; el cual cuenta con 27
enunciados que se basan en una escala tipo Likert de cinco puntos que van desde
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fuertemente de acuerdo (calificacion de 5) hasta fuertemente en desacuerdo
(calificacion de 1), este instrumento busca medir la percepcion del empoderamiento
comunitario evaluando cuatro factores: sentido de comunidad, involucramiento,
participacion e influencia. La muestra la conformaron 315 mujeres madre cabeza de
familia pertenecientes a las 10 comunas de la zona urbana de la ciudad de Cucuta
quienes a partir del 26 de Junio del 2007 iniciaron el diligenciamiento del instrumento.
Como resultado se pudo determinar que la organizacion comunitaria y formacién de
coaliciones son una condicion influyente en el empoderamiento de las mujeres
reflejado en que las mujeres del estudio muestran una alta percepcion de
empoderamiento comunitario donde de cada 100 mujeres 63 presentaron puntajes por
encima del 70%.Palabras Clave: Percepcion; empoderamiento comunitario; mujeres
madres cabeza de familia

66
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FICHA DE REGISTRO DOCUMENTAL

Cddigo: LL02 Fuente : Redalyc Elabord: Laura Lozano

Tipo de fuente: Revista cientifica

Titulo: Participacion social y politica: Estudios de liderazgos femeninos en
Bogota y Cundinamarca (Colombia)

Autor y afio: Cortés Ramirez, Dennys Andrea; Parra Alfonso, Gladys;
Dominguez Blanco, Maria Elvia.

Ubicacién: http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=299023503007

Tabla de contenido:

1. Hipotesis o categorias de analisis:

2. Método: La investigacion desarrolla las fases del método biografico en la
psicohistoria politica: (1) recoleccién exploratoria de entrevistas con mujeres
asistentes a espacios de intercambio colectivo, (2) desarrollo de entrevistas en
profundidad y (3) organizacién de los datos y el analisis de los mismos (Garzon,
1988).

Palabras clave: psicologia politica, género, participacion, liderazgo, narrativas.

Resumen: El objetivo de este estudio fue identificar los factores psicosociales
que subyacen a procesos participativos en mujeres colombianas. Se realizaron
entrevistas semiestructuradas y en profundidad a diecisiete (17) mujeres lideres,
jovenes y adultas que pertenecen a organizaciones sociales de Bogota y Cundinamarca
de los sectores comunitario, politico, cultural y sindical. El analisis fue realizado desde
las perspectivas de la psicologia social critica y de género. Se encontr6 que las
principales motivaciones para iniciar la participacion estaban relacionadas con el
mayor acceso a bienes y servicios. La participacion en distintas organizaciones y redes
sociales facilitd procesos de empoderamiento en los niveles personal, de las relaciones
cercanas Yy colectivas.
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FICHA DE REGISTRO DOCUMENTAL

Cddigo: AV 007 Fuente: Universidad de la Salle, Vol. 20 Elabord:
NUm. (2) - 2015. ISSN 0122-9729 Andrea Viuche

Tipo de fuente: Articulo digital

Titulo: Empoderamiento de la mujer latinoamericana: empleo y educacion, 1960-
2010

Autor y afio: Héctor Alberto Botello Pefialoza — 2014

Ubicacion:http://revistas.lasalle.edu.co/index.php/te/article/view/3016/2819

Tabla de contenido:

1. Hipotesis o categorias de analisis: hace referencia a las dinamicas de los
procesos de empoderamiento de la mujer en América Latina, haciendo seguimiento a
un conjunto de indicadores socioeconémicos en nueve paises con ayuda de micro datos
censales desde 1960.

2. Método: En esta investigacion, el andlisis se basa en una exploracion
descriptiva de los datos estadisticos provenientes de los micro datos provistos desde
los censos de poblacién y vivienda dispuestos por los institutos de estadistica y el
proyecto Ipums de la universidad de Minessota, tomandose datos desde 1960 de
Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, México, Nicaragua, Panama y
Uruguay

Palabras clave: empoderamiento, género, educacion, trabajo, desarrollo
econdémico.

Resumen: La investigacion de la cual es resultado el
presente articulo tuvo como objetivo investigar la evolucion de las condiciones de
empoderamiento de la mujer latinoamericana en el &mbito laboral y educativo desde
1960 hasta 2010, en Argentina, Brasil, Colombia, Ecuador, México, Nicaragua y
Uruguay. El andlisis se realiza con un estudio descriptivo de los datos estadistic
0s provenientes de los micro datos provistos desde los censos de poblacion,
discretizando los datos relacionados con los indicadores del mercado laboral y el
ambito educativo. Se encuentra una evolucion positiva de los indicadores de
empoderamiento de la mujer latinoamericana; sin  embargo, aun se
encuentran atrasos significativos respecto a los de los hombre
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